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Draga facilitatori,

Felicitari! deja ati parcurs Change Architects Nivelul 1 (Initiere) si Nivelul 2 (Accelerare) si ati descoperit ca
elevii pot transforma lumea din jurul lor. Acum va invitam sa parcurgem impreuna nivelul al treilea al
Change Architects pe care l-am numit Replicare. Acest nivel are ca scop replicare proiectului
dezvoltat de eleviin cat mai multe locuri. La acest nivel elevii Isi vor dezvolta cu precadere
competentele organizatorice si antreprenoriale.

Elevii dumneavoastra sunt deja familiari cu procesul de dezvoltare de inovatii sociale folosind metoda
design thinking, iar la acest nivel aducem o noua metoda de lucru ce se numeste Kanban. Kanban este
un instrument Agile ce ajutd la vizualizarea sarcinilor de lucru, instrument ce este folosit pe scare larga in
intreaga lume. Elevii vor lucrain continuare cu mentorul, ce are rolul de a ghida strategic echipa prin
intrebari ce incurajeaza gandirea critica. La acest nivel pasii Empatizeaza si Imagineaza vor fiinlocuiti cu
pasul PLANIFICA urmat de ACTIONEAZA, REFLECTEAZA si COMUNICA. Diferenta principala cu
celelalte niveluri este ca elevii vor intra intr-un proces ciclic de planificare, actiune si evaluare, ciclu ce va
fi repetat de cel putin 2 ori, de aceea durata proiectului depinde de fiecare echipa si de dorinta lor de
implicare.

O alta noutate este ca elevii vor avea la dispozitie un fond de inovare sociala pe care in pot accesa
pentru a acoperi o parte din costurile directe cu dezvoltarea proiectelor, valoarea fondului pentru
fiecare echipa va fi determinata pe baza nevoilor echipei ce vor fi comunicate pe parcursul proiectului si
documentate in cererea de acces la fondul de inovare sociala.

Ca’intotdeauna va Tncurajam sa va implicati activin a crea un mediu primitor in care elevii suntTncurajati
sa-si exprime propriile ideii intr-un mod liber!

Va multumim ca ne sunteti alaturi si impreuna transformam elevii in Change
Architects!
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Sesiunea 1: Ne pregatim de

DURATA DESCRIERE

15 minute Ne amintim - Sus, Jos, Amuzant
Activitatea va Incepe prin a citi/viziona ce s-a intamplat la nivelul 1 si 2. EleviiTsi
vor aminti cu placere ce au realizat. Fiecare elev va povesti un momentin case
s-a simtit foarte bine (SUS), altul in care nu s-a simtit bine (JOS) si altul in care s-
a amuzat (Amuzant)

10 minute Valorile echipei
Elevii vor stabili valori de baza ale echipei lor.

Ei vor reflecta asupra valorilor ce ii ghideaza si vor gasi impreuna maxim 3 valori
si minim una. Aceste valori vor fi respectate si promovate de ei. Ei vor veni si cu
o definitie ce descrie un comportament ce este repezentativ pentru valoarea
respectiva

De exemplu o valoare poate fi “colaborarea” iar un comportament colaborativ
isi doreste ca fiecare membru al echipei sa aibe sansa sa se implice in realizarea
proiectului.

20 minute Care sunt obiectivele noastre?
Imparte elevii Tn grupe de 4-5 persoane. Fiecare echipa va avea o foaie alba ce
va avea ca titlu intrebarea "Obiectivele grupului!”

Fiecare echipa va scrie o singura idee dupa care va da foaia altei echipe. Pe
fiecare foaie pe care o primesc vor scrie o alta idee pana ce fiecare echipad a
scris pe toate foile. La final vom aveam 20 - 30 de Obiective. Dupa ce au
teminat, fiecare echipa va prezenta. La final intreaba elevii ce au descoperit ca
au In comun si ce au observat ca e diferit.

Daca timpul permite, elevii pot alege un obiectiv principal pentru proiectul lor
pe baza celor scrise de ei.

Materiale: Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta

La v Elevii au si-au amintit activitatile realizate la nivelul 1si nivelul 2

sfarsitul v' Elevii au formulat valorile echipei si au stabilit obiectivele echipei

sesiunii:

Online Aceaste activitati se pot face si online folosind breakout room si platformele de

comunicare online. Recomandam crearea unui folder in google drive sau teams
unde sunt salvate toate materialele proiectului pentru a fi mai usor de accesat
de toti membrii echipei si de mentor.
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Sesiunea 2: Care este produsul sau serviciul nostru?
DURATA  DESCRIERE

5 minute Spune copiilor ca in aceasta etapa vor lucra cu R
un nou instrument ce se numeste KANBAN. 2 aaea
Kanban 1i va ajuta sa-si organizeze activitatile. g 2 8 8
Vom incepe prin a ne concentra pe trei g =
elementele ale proiectului nostru, mai exact: g
Produs/Serviciu - Productie - Promovare.
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20 minute Descrierea produsului/Serviciului

Elevii vor fi impartiti In echipe de 4-5 persoane si vor incepe prin a discuta care

este produsul/serviciul lor prin a raspunde la urmatoarele intrebari (daca sunt

relevante):

» Ce solutie avem (descriere detaliatad)?

+ Care sunt unele din solutiile similar sau asemandtoare ce sunt deja oferite pe
piata?

+ Este oferitd gratis solutia voastra in comunitatile in care vretisa o
comercializati?

+ Ce este unic despre solutia vostru?

» Cum rezolva produsul/serviciul vostru o nevoie ce nu a fost abordata?

» Aduce produsul/serviciul vostru noi beneficii economice sau ce benefici
aduce?

+ Este produsul portabil/ usor de transportat? Sau Este serviciul vostru usor de
transmis?

+ Ce alte produse/servicii sunt complementare solutiei vostre?

La final fiecare echipa va prezenta ce au discutat.

20 minute Produs/Serviciu PRODUS/SERVICIU
Pe baza discutiilor elevii vor Caracteristici

|

formula o descrierea
produsului sau serviciului
Si caracteristicile acestuia.

15 minute Mentorat
Pe cat posibil elevi vor lucra cu un mentorin cadrul acestei etape. Ei pot lucra
pe parcursul intregii sesiuni cu mentorul sau pot lua legatura cu mentorul la
finalul sesiunii pentru a se consulta.

Materiale: Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta, Telefon / Acces la internet

La sfarsitul v Elevii vor incepe sa descrie produsul sau serviciul lor si caracteristicile
sesiunii: acestora.

Online Aceaste activitati se pot face si online folosind breakout room si platformele de
comunicare online. Recomandam createa unui protocol de comunicare cu
mentorul si pentru a primi feedback.
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Sesiunea 3: Cum vom produce si realiza serviciul nostru?
DURATA  DESCRIERE

20 minute 1. Descrierea Productiei /Realizare a serviciului

Elevii vor fi iImpartiti in echipe de 4-5 persoane si vor incepe prin a discuta care

este procesul de productie/realizare a serviciului prin a raspunde la

urmatoarele intrebdri daca sunt relevante:

» Deunde va fi achizitionata materia prima sau materialele necesare?

+ Este nevoie de anumite calificari pentru a cumpara/accesa acest
produs/serviciu?

+ Cine va cumpara produsele/servicile?

« Cum va ajunge produsul/serviciul la client?

« Unde vor fi depozitate materialele? (doar pt produse)

+ Cine va organiza inventarul de produse? (doar pt produse)

« Ce tip de metode de organizare si monitorizare a inventarului vor fi utilizare?
(doar pt produse)

+ Vor putea distribuitorii sa administreze inventarul de produse? (doar pt
produse)

+ Este nevoie de resurse aditionale?

La final fiecare echipa va prezenta ce au discutat.

i PRODUCTIE / REALIZAREA SERVICIULUI
T fumctie d
In functie de discutii se va Caracteristici Activitati

realiza o lista de activitati.
Daca elevii nu stiu inca un
raspuns, o activitate poate fi
sa aflam mai multe despre

lucrul respectiv.

15 minute  Mentorat
Pe cat posibil elevi vor lucra cu un mentorin cadrul acestei etape. Ei pot lucra

pe parcursul intregii sesiuni cu mentorul sau pot lua legatura cu mentorul la
finalul sesiunii pentru a se consulta.

25 minute ProductiaRealizarea

Materiale: Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta, Telefon / Acces la internet

La v" Elevii vor invata determina care este procesul de productie/ realizare a

sfarsitul serviciului

Sesiimii' v" Elevii vor discuta ce activitati sunt necesare pentru a produce si vor realiza
i lista de activitati

Online Aceaste activitati se pot face si online folosind breakout room si platformele de

comunicare online.
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Sesiunea 4: Cum vom promova?

DURATA DESCRIERE

20 minute Descrierea Promovarii
Elevii vor fi impartiti in echipe de 4-5 persoane si vor incepe prin a discuta care
este procesul de promovare prin a raspunde la urmatoarele intrebari daca sunt
relevante:

- Ce fel de promotie se va face?

- Unde va fi produsul/serviciul promovat?

- Ce este unic despre modul ales de promovare?

- Cum se numeste produsul/serviciul si de ce?

- Cum vor lucra distribuitorii cu alte organizatii pentru a ajuta la promovare?
- Cum vor lucra distribuitorii cu comunitatea locala?

- Care este costul procesului de promovare?

La final fiecare echipa va prezenta ce au discutat.

25 minute Promovare
Tn functie de discutii, se va o —
realiza o ista de activitat.

Daca elevii nu stiu inca un
raspuns, o activitate
poate fi sa aflam mai multe

despre lucrul respectiv.

15 minute Mentorat

Pe cat posibil elevivor lucra cu un mentor in cadrul acestei etape. Ei pot lucra
pe parcursul intregii sesiuni cu mentorul sau pot lua legatura cu mentorul la
finalul sesiunii pentru a se consulta.

Materiale: Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta, Telefon / Acces la internet

La v" Elevii vor determina care este procesul de promovare a
sfarsitul produsului/serviciului lor
Sesiimii' v" Elevii vor discuta ce activitati sunt necesare pentru a promova produsul lor

Online Aceaste activitati se pot face si online folosind breakout room si platformele de
comunicare online.
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Sesiunea 5: Ce vrem sa realizam in urmatoarea perioada?
DURATA  DESCRIERE

25 minute 1. Activitati identificate
In aceasta etapa elevii vor realiza un Kanban si vor aseza activitatile identificate
in zile anterioare in prima coloana.

N

2. Alte Activitati
Elevii vor revizui activitatile identificate si vor adauga orice alta activitate
aditionala necesara pentru realizarea si replicare produsului/serviciului lor.

Nota: Este recomandat ca fiecare activitate sa fie scrisa pe un post-it pentru a
putea fi usor mutata in urmatoarele categorii.

20 minute Prioritizare
Dupa ce au asezat activitdtile, elevii vor trebui sa aseze activitatile Tn ordineain

care trebuie facute. Activitatile urgente vor fi asezate cat mai sus iar cele mai
putin urgente vor fi asezate mai jos.

10 minute Dupa ce au revizuit activitatile elevii pot lucra in echipe sau pot lucra cu totii.
Elevii vor trebui acum sa termine ce activitati urmeaza sa realizeze in
urmatoarea perioada:

1. Elevii vor incepe prin a determina care este perioada in care vor lucra
2. Elevii vor determina dacd vor lucra pe echipe sau cu intreaga clasa

3. Elevii vor determina cat dureaza fiecare activitate

4. Eleviivor alege ce activitati vor putea face in perioada aleasa

5. Elevii vor alege cine va fi responsabil

Elevii vor face un buget al activitatilor pentru a accesa Fondul de Inovare
Sociala daca dorecs si 1l vor trimite prin intermediul cadrului didactic Asociatiei
AllGrow ce il va revizuiin cel mult 3 zile lucratoare. Pentru accesarea fondului

vor folosi formularul standard in format excel ce va fi trimis cadrelor didactice.

Materiale: Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta

La v Elevii au identificat activitatile necesare pentru a replica produsul/serviciul
sfarsitul v" Elevii au determinat caracteristicile activitatilor

sesiunii: v Elevii au determinat de ce resurse au nevoie

Online Aceaste activitati se pot face si online folosind breakout room si platformele de

comunicare online.
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Sesiunea 6: Ce vrem sa realizam in urmatoarea perioada?
DURATA  DESCRIERE

45 minute 1. Tmpreuna cu mentorul elevii vor selecta activitatile pe care le vor

implementa in urmatoare perioada/ciclu. .
Exemplu de post-it:

Mentorulii va ajuta pe elevi cu intrebari cum ar fi:
- Ce activitati o sa realizati in perioda urmdatoare? L
- Cine va fi responsabil?

- Ce piedici aveti si cum le putem indeparta?

Pe baza discutiei elevi vor selecta activitatile critice
pa care vor sa le realizeze. Fiecare activitate va fi
Scrisa pe un post-it dupa cum urmeaza:

Nivel de prioritate:
Durata estimata:
Responsabil:

2. Dupa ce elevii au selectat activitatile pe care le vor realiza in perioada
urmatoare le vor muta in coloana (De facut). In perioada aleasa ei se vor ocupa
doar de activitatile pe care le au de facut. Pe mdsura ce le realizeaza le vor muta
la muta in coloana (n Curs)in cea de Finalizate.

Mentorul le va aminti:

- Pentru a face schimbari se va folosi Kanban

- Daca sunt identificate alte activitati acestea vor fi adaugate in prima coloana
(Identificate)

- Echipa trebuie sa lucreze impreuna

- Elevii pot comunica cu mentorulin functie de necesitati

Materiale: Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta

La v’ Elevii au evaluat activitatile si au determinat ce activitati cred ei ca pot sa
sfarsitul implementeze in perioada urmatoare.

sesiunii:

Online Aceaste activitati se pot face si online folosind breakout room si platformele de

comunicare online.




(/
(X
o }

Actioneaza

Sesiunea 7: Punem planul de actiune in practica!
DURATA  DESCRIERE

15 minute  Intalnirile de echipa pot fi zilnice sau periodice
Pe parcursul implementarii proiectului elevii vor avea intalniri de echipa.
Tn cadrul acestor intalniri fiecare elev va spune:
- Cearealizat?
- Cevafacein urmatoarea perioada?
- Ce piedici are?
Pe cat posibil aceste intalniri dureaza 10 -15 minute si vor fi moderate de
profesorul facilitator.

Depinde Implementarea activitatilor

de proiect Peparcursul perioadei determinate elevii vor pregati activitatile si vor
implementa activitatile selectate.
Documenteaza actiunile lor prin poze, notite, videoclipuri.

Pe masura ce capturezi povestile concentreaza-te pe Simtiri, Actiuni,
Schimbari si Transformari (SAST)

Simtiri:
Cum se simt copiii?
Cumii fac sa se simta pe cei din jur?
Actiune:
Documenteaza actiunile lor prin poze, video, etc.
Schimbare si Transformare:
Cum s-au schimbat copii?
Ce schimbare ai observat in comunitate?

LIL] L0
L]

Materiale: Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Creta

La v Elevii se intalnesc pentru a se organiza in intalniri periodice
sfarsitul v' Elevii desfasoara activitatile
sesiunii:

Online Aceaste activitati sunt recomandate sa se desfasoare in persoana pe cat posibil.
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Sesiunea 8: Evaluam ce am realizat!

DURATA

DESCRIERE

25 minute

Prezentarea si Evaluarea rezultatelor

- Elevii vor prezenta activitatile realizare

- Impreuna cu mentorul si profesorul se va determina daca au realizat
activitatile propuse (planificate versus realizate)

- Elevii vor primi sfaturi si sugestii de la mentor si profesor

10 minute

Evaluarea procesului

Are ca scop evaluarea procesului de organizare a activitatilor. Se vor discuta cu
elevii:

- Ce amersbine?

- Ce trebuie imbunatatit la proces?

- Ce puteam face diferit?

10 minute

La finalul acestei activitati elevi vor merge iar la Kanban si vor selecta activitati
pe care vor sa le implementeze in perioada urmatoare si vor repeta activitatile
din Sesinile 6 si 7. Acest proces poate fi repetat de cate ori este nevoie pana
cand elevii, mentorul si profesorul sunt satisfacuti cu rezultatele. Este nevoie de
un minim 2 cicluri/ sprints.

Materiale:

Creioane, Hartie sau Post-it, Carioci, Cretd, Telefon/Calculator cu internet

La
sfarsitul
sesiunii:

v Elevii au evaluat rezultatele activitatilor
v' Elevii au evaluat rezultatele procesului de lucru

Online

Aceaste activitati se pot face si online folosind platformele de comunicare online.
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DURATA DESCRIERE

25 minute Prezentare - Pitch
Elevii vor avea la dispozitie 10 minute timp in care trebuie sa realizeze un pitch,
Ei vor trebui sa raspunda la urmatoarele intrebari:
- Cine sunt? -(nume, locatie, scoald)
- Ce problema rezolva si de ce e important?
- Ce produs sau serviciu au construit?
- Cine sunt beneficiarii solutiei lor?
- Cum au extins si replicat solutia lor in alte locuri?
- Cerezultate au obtinut?
- Ce’si doresc sa faca mai departe?
- Ce auinvatat din experienta aceasta?

Mentorul poate sa i ajute in realizarea videoclipului. Daca se poate este
recomandat ca acesta prezentare sa se faca in persoana si mentorul sa viziteze
echipa la scoala.

Daca nu este posibil ca mentorul sa fie prezent, atunci prezentarea se va face
online prin video. Mentorul poate sa invite la prezentare si alte persoane ce pot
fi inspirate de elevi sau pot contribui la proiect. Elevii vor fi invitati sa prezinte
proiectele lor siin cadrul unui eveniment mai extins organizat de AllGrow pe
parcursul vacantei de vara.

20 minute Feedback
- Este foarte importat ca elevii sa fie incurajati, dar complimentele trebuie
facute cu sinceritate
- Scopul proiectului este sa dea sansa copiilor sa invete din experienta proprie
- de cele mai multe ori invatam mai mult din esec
- Lafinal puteti vorbi despre experienta de a lucra impreuna

Materiale:  Trimiterea proiectului
1. Video - Pitch-ul va fiincarcat pe youtube sau wetransfer si va fi trimis
echipei AllGrow
2. Formularul de proiect va fi trimis echipei AllGrow

La v Elevii au evaluat rezultatele activitatilor

sfarsitul v' Elevii au evaluat rezultatele procesului de lucru

sesiunii:

Online Aceaste activitati se pot face si online folosind platformele de comunicare online.
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