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Dragi profesori,

Va multumim ca ati acceptat provocarea de a implementa optionalul
.Design Thinking - Eu fac schimbarea!’, propus de Asociatia All Grow
si aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4.165 din 5 aprilie
2024
Acest optional a fost creat de o echipa de profesoare inovatoare
care si-au dorit sa impartdaseasca aceasta metoda cu alti colegi
pirtf@ssdiscipDisaiplintagraame contimutueardotemai mtéteiaciptimaiculare
- 1n special Om si societate, dar si Limba si comunicare, Matematica si
stiinte ale naturii, Arte, Tehnologii, Educatie fizicd, sport si sanatate -
cu scopul de a contribui la dezvoltarea competentelor esentiale
pentru viata de azi si de maine.

Intr-o lume in continud schimbare, capacitatea de a rezolva probleme
si de a genera idei inovatoare este absolut necesara pentru
dezvoltarea copiilor, dar si a comunitatilor in care acestia traiesc.

Ghidul optionalului este structurat in 36 de lectii, corespunzatoare
celor 36 de sdptamani de curs. Fiecare lectie urmeaza aceeasi
structura: incepe cu un joc, continua cu activitati de invatare si se
incheie cu un moment de reflectie si impadrtasire. Continutul urmeaza
metoda Design Thinking, fiecare pas - Empatizeaza, Imagineazd,
Actioneaza, Reflecteaza si Comunica - fiind parcurs in cadrul unui
modul.
La final, proiectele elevilor pot fi inscrise la concursul national
Change Architects, unde ideile lor vor avea sansa de a fi vazute si
apreciate la nivel national.
Pentru a va sprijini pe parcurs, Asociatia All Grow va va trimite
informari periodice pe e-mail, iar pentru orice intrebare, echipa
noastra va sta la dispozitie.

Va multumim pentru increderea acordata si suntem siguri ca veti
fi impresionati de creativitatea si solutiile copiilor.

Haideti sa demonstram impreuna ca elevii nostri de astazi pot
produce schimbarea pe care ne-o dorim cu totii!

Va dorim mult succes!

Cu drag,
Madalina Bouros

Asociatia All Grow A
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“ 50 minute

1. Universul meu

Obiectivele lectiei:
e Reactualizarea cunostintelor despre grupurile din care fac parte;

e Descoperirea etapelor unui proces de schimbare, metoda folosita si

finalitatile asteptate.

e Verificarea cunostintelor elevilor despre nevoi, dorinte, oportunitati.

Joc

10 min.

Joc - Da, nu, citeodatad
Profesorul deschide o discutie scurta cu elevii despre ce inseamna sa faci
parte dintr-un grup (ex: familie, echipa sportiva, cerc de lecturd, grup de
prieteni). Profesorul va enumera pe rand diferite tipuri de grupuri (ex: o echipa
de fotbal, un club de voluntariat, grup de colegi de scoala etc.).
Elevii reactioneaza fizic in functie de implicarea lor:

e Da - seridica in picioare daca fac parte din acel grup in mod constant;

e Nu -raman asezati daca nu fac parte din acel grup;

e (Cateodata - se rotesc pe loc daca participa ocazional la activitatile grupului.

Prezentare

10 min.

Prezentare optional
Folosind ghidul, profesorul va prezenta optionalul, metoda design thinking,
etapele acestuia, dar si necesitatea lui, plecand de la ideea ca elevii pot aduce
schimbare in comunitatea lor.

Joc

15 min.

Joc - Daca ai fi...ce ar trebui sa stii/ sa poti/ sa faci
Profesorul enumera diferite situatii de viata/ meserii (ex: medic, primar,
profesor, explorator, antreprenor, jurnalist, voluntar intr-o organizatie etc.), iar

elevii vor alege si aseza cartonasele cu competente in ordinea importantei pe
care o dau ei.

Cartonase competente: Creativitate, Gandire criticd, Colaborare, Comunicare,
Cunoasterea informatiilor, Alfabetizare mediaticd, Alfabetizare tehnologicd,

Flexibilitate, Leadership, Initiativd, Productivitate, Competente sociale.

Concluzia: diferite situatii cer diferite abilitati de viata.

Evaluare

10 min.

Vrem sa stim de la ce cunostinte plecam
Elevii vor completa o fisa de evaluare a cunostintele despre grupuri,
nevoi, dorinte, oportunitati

Reflectie

Elevii vor completa o fisa de reflectie asupra lectiei

Pentru prima intélnire vor scrie gandurile lor despre inceputul optionalului:
e Mi-a placut...
e Simtca...
e Mi-as dori...

Materiale:
Creioane si caiete
Fise de evaluare initiala

Fise de reflectie
Cartonase cu competentele
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Ul pasull

“ 50 minute

2. Familia mea

Obiectivele lectiei:
e Reactualizarea cunostintelor despre familie.

e Descoperirea nevoilor si dorintelor membrilor de familie.
e Prioritizarea nevoilor, dorintelor.

Joc - Da, nu, cdteodatd

JOC Elevii aduc de acasa fotografii cu familia lor si le prezinta pe scurt colegilor
(membrii familiei, activitati preferate, traditii). Profesorul enumera diferite
activitati pe care le pot face in familie (ex: ludm masa impreuna, mergem in
excursii, gatim impreuna, citim, facem sport etc.).

Elevii reactioneaza astfel:
e Da - seridica in picioare daca fac frecvent acea activitate;
. e Nu -raman asezati daca nu fac acea activitate;

10 min. o Cateodata - se rotesc pe loc daca o fac ocazional.

Activitatile comune consolideaza legaturile dintre membrii familiei, dar
fiecare familie are propriile obiceiuri.

Nevoi si dorinte

Elevii urmaresc video: https://www.youtube.com/watch?v=TYZMYvPRmMMY.

Prezentare Profesorul prezinta conceptul de nevoi (ex: hrand, apd, adapost, siguranta,

afectiune) si dorinte (ex: jucdrii, haine la moda, gadgeturi). Se clarifica
diferentele esentiale: nevoile sunt esentiale pentru supravietuire si bunastare,
dorintele sunt optionale si tin de preferinte.

10 min. Elevii sunt invitati sa impdrtaseasca dorinte personale si sa identifice ce
nevoi au Tn viata de zi cu zi. Profesorul faciliteaza discutia pentru a sublinia ca
dorintele se pot schimba in timp, insa nevoile raman constante.

Joc Joc - Daca ai fi...ce ar trebui sa stii/ sa poti/ sa faci

Elevii urmaresc video: https://youtu.be/TP1gPF6e3UM?si=InVpjaOc-FndafYo.
Profesorul enumera diferite situatii de viata/ meserii/ proiecte, iar elevii vor
alege si aseza cartonasele in ordinea importantei pe care o dau ei.
Cartonase: Hrand, Apd, Sigurantd, Haine, Educatie, Addpost, Sandtate, Acces la
. informatie, Telefon, TV, Ziare, Internet.
15 min. Concluzia: oamenii au nevoi diferite, iar acestea trebuie indeplinite.
Reflectie Fisa de reflectie: Nevoi si Dorinte
1. Noteaza in coloana ,Nevoi” ce este important pentru tine.
2. Noteaza in coloana ,Dorinte” ce ti-ai dori, dar nu e esential.
. 3.1n rubrica ,Prioritati”, alege nevoile si dorintele cele mai importante.
10 min.
Prezentare
Prezentare
Elevii Tsi vor impartasi fisele colegilor si acestea vor fi expuse la panou
pentru turul galeriei.
5 min.

Materiale:
e Creioane, caiete, computer si boxe pentru video (proiector)
Fotografii de familie

Fise de reflectie
Cartonase cu nevoile si dorintele



https://www.youtube.com/watch?v=TYZMYvPRmMY
https://youtu.be/TP1gPF6e3UM?si=lnVpja0c-FndafYo
https://youtu.be/TP1gPF6e3UM?si=lnVpja0c-FndafYo
https://youtu.be/TP1gPF6e3UM?si=lnVpja0c-FndafYo
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100 minute

3 si 4. Comunitatea mea

Obiectivele lectiei:
e Reactualizarea cunostintelor despre nevoi si dorinte.

e Plimbarea empatica in comunitate.
e Recunoasterea elementelor de baza ale organizarii comunitatii locale.

Plimbare |  Plimbarea empatica . e .
Elevii vor face o plimbare empatica in comunitate si vor nota pe fisa de
observatii urmatoarele aspecte:
e Institutii - tipuri si rol In comunitate;
e Magazine - tipuri si functionalitate;
e Locuri pentru petrecerea timpului liber - spatii si activitati disponibile.
50 min. De asemenea, elevii vor face fotografii cu locurile observate si vor nota ce
le atrage atentia la ele.
Discutie Ce e-“ste o comurfit.ate? ' o ‘
v Elevii vor viziona  videoclipul: https://www.youtube.com/watch?
v=IGCOzxgRNJQ.
Elevii vor discuta despre comunitatea locala, explorand urmatoarele aspecte:
e (e este 0 comunitate?
. e Ce componente are o comunitate?
15 min. c , Ny
e Cerol are fiecare componenta?
. . Discutie pentru a analiza observatiile
DISCUtIe Fotografiile realizate de elevi vor fi imprimate, organizate pe categorii
(institutii, magazine, locuri pentru petrecerea timpului liber), iar apoi vor fi
folosite pentru a discuta aspectele observate Tn comunitate, analizand:
e Aspecte care merg bine - de care comunitatea poate fi mandrg;
. e Aspecte care merg asa si asa - care ar putea fi imbunatatite;
15 min. e Aspecte care nu merg bine - care necesita interventie.
Fisa de reflectie: Nevoi si Dorinte in comunitate
1.In coloana ,,Nevoile mele” noteaz ce ai nevoie ca sa te simti bine si
Reflectie sprijinit in comunitate (ex: spatii sigure de joaca, scoli bune);
< 2.In coloana ,,Dorintele mele” noteazi ce ti-ai dori sa existe in comunitate,
dar care nu sunt esentiale (ex: locuri de joaca mai colorate, evenimente
culturale);
10 min. 3.In coloana ,,Prioritati”, alege nevoile si dorinte cele mai importante pentru
tine.
Prezentare
Prezentare

Elevii isi vor impartasi fisele colegilor si acestea vor fi expuse la panou
pentru turul galeriei.

Materiale:
e Creioane, caiete, computer si boxe pentru video (proiector)

e Fisa de observare si de reflectie
Aparate foto
Consumabile



https://www.youtube.com/watch?v=lGC0zxgRNJQ
https://www.youtube.com/watch?v=lGC0zxgRNJQ
https://www.youtube.com/watch?v=lGC0zxgRNJQ
https://www.youtube.com/watch?v=lGC0zxgRNJQ
https://www.youtube.com/watch?v=lGC0zxgRNJQ
https://www.youtube.com/watch?v=lGC0zxgRNJQ

50 minute

5. Descoperim Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD)

Obiectivele lectiei:
e Dezvoltarea competentelor de comunicare.

e Descoperirea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.
¢ |dentificarea situatiilor in care ODD pot actiona.

Joc - Fd un pas in fatd
Elevii se vor alinia in spatele unei linii existente din clasa (se poate trasa o
JOC linie cu scotch-ul, pe podea). Dupa ce s-au asezat, profesorul adreseaza o serie
de intrebari, unele mai amuzante si altele mai serioase legate de problemele
comunitatii pe baza observatiilor din lectia anterioara, de exemplu:
e Safaca un pasin fata cine a participat la activitati de protejare a mediului;
e Safaca un pasin fata cine crede ca are acces la apa curata si sanatoasa;
e Safaca un pas in fata cine considera ca are suficiente resurse pentru
invatare.
Scopul este ca elevii sa descopere ca nu sunt singuri in fata problemelor cu
care se confrunta.

10 min.

Prezentare Descopera Obiectivele de Dezvoltare Durabila
Se prezinta copiilor videoclipurile:
e https://youtu.be/pRFSA6G3Pr8 si
10 min. e https://youtu.be/SWT9HIE7eDg
Priorit Obicctivelordon I Durabils
Elevii lucreaza in echipe de 3-4. Fiecare echipa primeste 4 carduri cu ODD-

Discutie
uri. Apoi vor discuta:

e Ce problema abordeaza?

e Cum se manifesta aceasta problema Tn viata lor sau in comunitatea lor?
15 min. Elevii organizeaza cardurile, alegand ODD-urile care considera ca sunt cele
mai importante pentru comunitate.

tivele de Dezvoltare Durabila (ODD)

Reflectie Fisa de reflectie: Obiectivele de Dezvoltare Durabila

< Scrie cel mai important Obiectiv de Dezvoltare Durabila (ODD) pentru
tine. Gandeste-te si noteaza ce vei face pe viitor pentru a contribui la
atingerea acestui obiectiv.

‘ o Cel mai important obiectiv pentru mine este...

10 min. e Pe viitor voi... pentru atingerea obiectivului meu.

-

Pasul 1. EMPATIZEAZA - Obiec

Prezentare Comunicare asertiva
Elevii vor impadrtdsi cu colegii:
e M-ar ajuta... pentru a-mi atinge obiectivul.

Materiale:
e Franghie sau scotch pentru linia pe podea

e Creioane, caiete, computer si boxe pentru video (proiector)
o Fise de reflectie
e Cartonase cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (Anexa 2)

~N


https://youtu.be/pRFsA6G3Pr8
https://youtu.be/pRFsA6G3Pr8
https://youtu.be/pRFsA6G3Pr8
https://youtu.be/pRFsA6G3Pr8
https://youtu.be/SwT9HlE7eDg
https://youtu.be/SwT9HlE7eDg

tivele de Dezvoltare Durabila (ODD)
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Go Pasul 1

50 minute

6. Descoperim Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD)

Obiectivele lectiei:

e Actualizarea cunostintelor despre Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.
¢ lIdentificarea legaturilor dintre Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

Joc

10 min.

Panza de paianjen

Dati fiecarui elev un card cu un ODD (se pot repeta ODD-urile). Elevii stau
apoi intr-un cerc mare si tin cardul astfel incat toata lumea sa-I poata vedea.
Facilitatorul alege un elev care sa tina capatul ghemului si apoi 1l intreaba cu ce
alt ODD crede ca este conectat al lui si de ce. Sfoara este apoi conectat la
urmatorul elev (tine sfoara stransa). Aceasta continuad, pana cand toti elevii
sunt conectati prin intermediul firului, formand o plasa de paianjen.

Spune copiilor s3 facd un pas inapoi pentru a intinde panza. intrebati elevii

ce observa. Alegeti un ODD si instruiti-l pe elevul care are ODD-ul sa-si coboare
mana cu sfoara la pamant. Rezultatul va fi ca toti ceilalti sunt trasi mai jos.
Subliniaza ca toata lumea a fost afectata de miscare.

Discutie

10 min.

Descopera ce este dezvoltarea durabila
Vizioneaza videoclipul: https://www.youtube.com/watch?v=7V80oFI4GYMY.
Invita elevii la o dezbatere. Amenajati trei colturi in sala de clasa, fiecare

pentru cate o afirmatie: ,De acord”, ,Dezacord” si ,Nesigur”. Dupa fiecare
afirmatie, elevii se vor deplasa in coltul corespunzator pozitiei lor. Afirmatiile
sunt:
Nu este posibil ca tarile sa se dezvolte Intr-un mod durabil.
Toti copiii au dreptul la educatie.
Dezvoltarea durabila costa o gramada de bani.
Iinteleg ce este dezvoltarea durabil3.

Prezentare

15 min.

Aprofundam Obiectivele de Dezvoltare Durabila
Vizioneaza videoclipurile despre

ODD4 Educatie de calitate https://www.youtube.com/watch?v=LIExX9St40A si
ODD12 Consum responsabil https://www.youtube.com/watch?v=dn-hLQk49eA

Reflectie

10 min.

Fisa de reflectie: ODD4 si 16
Elevii vor scrie pe fisa de reflectie cum este universul lor afectat din
perspectiva celor doua Obiective de Dezvoltare Durabila descoperite.
1.Cum este viata ta afectata de cele doua Obiective de Dezvoltare Durabila?
2.Cum este familia ta afectata de cele doua Obiective de Dezvoltare Durabila?
3.Cum este comunitatea ta afectata de cele doua Obiective de Dezvoltare
Durabila?

Prezentare

Prezentare

Elevii isi vor impartasi fisele colegilor si acestea vor fi expuse la panou pentru
turul galeriei.

Materiale:
e Ghem pentru joc

e Creioane, caiete, computer si boxe pentru video (proiector)
o Fise de reflectie
e Cartonase cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (Anexa 2)



https://www.youtube.com/watch?v=7V8oFI4GYMY
https://www.youtube.com/watch?v=7V8oFI4GYMY
https://www.youtube.com/watch?v=LIExX9St4oA
https://www.youtube.com/watch?v=LIExX9St4oA
https://www.youtube.com/watch?v=dn-hLQk49eA
https://www.youtube.com/watch?v=dn-hLQk49eA
https://www.youtube.com/watch?v=dn-hLQk49eA
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O Pasul 1

50 minute

7. Descoperim Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD)

Obiectivele lectiei:

e Actualizarea cunostintelor despre Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.
¢ lIdentificarea legaturilor dintre Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

Joc

10 min.

Tortul ODD

Afisati posterul , Tortul ODD" cu cele 3 straturi: Planetd, Oameni si Economie.
Vizionati videoclipul SDG Spinnning Cake. Tipdriti fisele cu sabloanele (Anexa 3)
pentru cercurile mare, mediu si mic - un set pentru fiecare elev. Fiecare elev
decupeaza cele 3 cercuri si vor colora sectiunile din fiecare cerc conform
videoclipului si posterului , Tortul ODD":

e Stratul de jos: Mediu/ biosfera (Planetd) - ODD-urile 6, 13, 14, 15;

e Stratul din mijloc: Societate (Oameni) - ODD-urile 1, 2, 3,4, 5,7, 11 si 16;

¢ Stratul de sus: Economie (Profit) - ODD-urile 8,9, 10 si 12;

o Stalpul central: Parteneriate - ODD 17.

La final, elevii vor prinde cercurile impreuna, in centru. Torturile ODD pot fi

afisate ca element vizual pentru activitatile viitoare.

Imagineaza

15 min.

Spatii durabile

Impartiti elevii in grupuri de 4 sau 5. Afisati posterul cu toate ODD-urile.

Cititi elevilor urmatorul paragraf:

JImaginati-va ca grupului dumneavoastrd i s-a dat o bucatd mare de pdmant
unde nimeni nu a locuit pand acum. Proiectati un spatiu durabil. Puteti construi un
sat sau un oras. Puteti decide cGti oameni trdiesc acolo, ce fac si1i puteti da un
nume.”

Dati fiecarui grup o coala de hartie A3 si markere/ pixuri/ creioane colorate.

Elevii au la dispozitie 10 minute sa deseneze si apoi 5 minute sa prezinte.

Prezentare

15 min.

Aprofundam Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Vizioneaza videoclipurile despre
ODD14 Viata acvatica - https://www.youtube.com/watch?v=LIExXX9St40A si
ODD15 Viata terestra - https://www.youtube.com/watch?v=HRtua9GpzhY.

Reflectie

5 min.

Fisa de reflectie: ODD14 si 15
Elevii vor scrie pe fisa de reflectie cum este universul lor afectat din
perspectiva celor doua Obiective de Dezvoltare Durabila descoperite.
1.Cum este viata ta afectata de cele doua Obiective de Dezvoltare Durabila?
2.Cum este familia ta afectata de cele doua Obiective de Dezvoltare Durabila?
3.Cum este comunitatea ta afectata de cele doua Obiective de Dezvoltare
Durabila?

Prezentare

Prezentare

Elevii isi vor impartasi fisele colegilor si acestea vor fi expuse la panou pentru
turul galeriei.

Materiale:
Printarea fiselor pentru tort (Anexa 3)
Creioane, caiete, computer si boxe pentru video (proiector)

Fise de reflectie
Cartonase cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (Anexa 2)



https://youtube.com/shorts/dcvz6Fv8DqU?si=MTwoOV2eA6zzUMZR
https://youtube.com/shorts/dcvz6Fv8DqU?si=MTwoOV2eA6zzUMZR
https://www.youtube.com/watch?v=u-l3KfmFNx0
https://www.youtube.com/watch?v=HRtua9GpzhY
https://www.youtube.com/watch?v=u-l3KfmFNx0
https://www.youtube.com/watch?v=HRtua9GpzhY
https://www.youtube.com/watch?v=HRtua9GpzhY

50 minute
Extra - ODD 3 - Obiectivele de

Dezvoltare Durabila (ODD)

Obiectivele lectiei:

e Dezvoltarea competentelor de comunicare.
e Descoperirea beneficiilor pentru societate urmarite prin ODD 3.

e |dentificarea situatiilor in care ODD 3 poate actiona.

tivele de Dezvoltare Durabila (ODD)

-

O Pasul 1. EMPATIZEAZA - Obiec

—_—

Video
ODD 3 - Sanatate si bunastare
Elevii vor viziona videoclipul despre prim ajutor:
] https://www.youtube.com/watch?v=hylGGZHIEWk
10 min. La final vor discuta ce au invatat din videoclip.
Dezvoltare durabila
Imagineazé Eltivisi./\;or stuc:ia CdarteS.|Obiectiv/eIor de_ dszvo_ltalre_%urabilé Si se vor opri
asupraD : %B\@é:are urabila.gov.ro/cartea-obiectivelor-de
dezvoltare-durabila-pentru-cei-mici-15997233.
La final vor discuta:
e Cat de importanta este sanatatea pentru oameni?

15 min. e Este important sa fim doar noi sanatosi sau si cei din jurul nostru?
Brainstorming: Care sunt lucrurile din jurul nostru si obiceiurile care
contribuie la o stare de sanatate buna?

Sanatate buna
Discutie Elevii vor realiza doua panouri: unul cu lucruri din mediul apropriat si din
! natura care contribuie la o sandtate bunag, iar altul cu obiceiuri.
Dupa ce au realizat panourile recunosc problemele pe care le adreseaza si
identifica situatiile problema in viata de zi cu zi, raspunzand la intrebari ca:
e Ceimi propun pentru imbunatatirea starii mele de sanatate?
15 min. e De cesi-au ales acel obiectiv?
o De ce e important pentru ei acel obiectiv?
o Ce pot face pentru sanatatea celor din jur?
Reflectie Fisa de reflectie
Elevii vor scrie pe fisa de reflectie:
e Acest Obiectivul de Dezvoltare Durabild 3 - Sdndtate si bundstare este
important pentru mine pentru cd...
5 min. e Pe viitor voi... pentru atingerea obiectivului meu.
Prezentare
Prezentare
Exercitiu de comunicare asertiva:
e M-ar gjuta... pentru a-mi atinge obiectivul.

Materiale:
Computer si boxe pentru video (proiector)

Creioane, caiete
Fise de reflectie
Cartonase cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (Anexa 2)



https://www.youtube.com/watch?v=hylGGZHiEWk
https://www.youtube.com/watch?v=hylGGZHiEWk
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/cartea-obiectivelor-de-dezvoltare-durabila-pentru-cei-mici-15997233
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/cartea-obiectivelor-de-dezvoltare-durabila-pentru-cei-mici-15997233
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/cartea-obiectivelor-de-dezvoltare-durabila-pentru-cei-mici-15997233
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/cartea-obiectivelor-de-dezvoltare-durabila-pentru-cei-mici-15997233
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/cartea-obiectivelor-de-dezvoltare-durabila-pentru-cei-mici-15997233
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/cartea-obiectivelor-de-dezvoltare-durabila-pentru-cei-mici-15997233
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/cartea-obiectivelor-de-dezvoltare-durabila-pentru-cei-mici-15997233
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50 minute

Extra - ODD 7 si 11 - Obiectivele
de Dezvoltare Durabila (ODD)

Obiectivele lectiei:
e Dezvoltarea competentelor de comunicare.

e Descoperirea beneficiilor pentru societate urmarite prin ODD 7 si ODD 11.

o |dentificarea situatiilor in care ODD 7 si ODD 11 pot actiona.

Joc

5 min.

Imagineaza-ti o zi din viata fara electricitate (Asta poti/ Asta nu poti)
Elevii se aseaza n cerc. Unul incepe sa povesteasca o zi din viata lui fara
electricitate, iar ceilalti spun ,asta poti”. Cand elevul spune ceva care nu se
poate, i se spune ,asta nu poti” si cel care a descoperit greseala sau

urmatorul i ia locul.

Prezentare

10 minute

Dezvoltare durabila
Urmadreste videoclipurile impreuna cu elevii. Discuta aspectele observate.
Invita elevii sa descopere problemele din comunitatea lor:

e ODD7 - Energie curata si la preturi accesibile - Asigurarea accesului tuturor
la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern:
https://www.youtube.com/watch?v=IVgvK8Kfxwc; ODD11 - Orase i

e comunitati durabile - Dezvoltarea oraselor si a asezdrilor umane pentru ca
ele sa fie deschise tuturor, sigure, reziliente si  durabile:
https://www.youtube.com/watch?v=7hEYtozmb50 - ODD 11.

Imagineaza

25 min.

Solutionam problemele Tmparte elevii in doud grupe, cite una pentru
fiecare obiectiv studiat. Invita-i
sa realizeze cate un desen colectiv pentru solutionarea problemelor identificate.

Reflectie

Fisa de reflectie: Elevii vor scrie
pe fisa de reflectie: Cel mai greu
e realizabil mi se pare...
e As lucra mai mult la...

5 min.
Prezentare
Prezentare
Elevii vor prezenta posterele in fata colegilor si le vor expune la panoul
: proiectului.
5 min

Materiale:
Computer si boxe pentru video (proiector)
Creioane, caiete

Fise de reflectie
Cartonase cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (Anexa 2)



https://www.youtube.com/watch?v=lVgvK8Kfxwc
https://www.youtube.com/watch?v=lVgvK8Kfxwc
https://www.youtube.com/watch?v=7hEYtozmb5o
https://www.youtube.com/watch?v=7hEYtozmb5o
https://www.youtube.com/watch?v=7hEYtozmb5o
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50 minute

Extra - 16 - Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD)

Obiectivele lectiei:
e Dezvoltarea competentelor de comunicare.

¢ Descoperirea beneficiilor pentru societate urmarite prin ODD 16.
¢ |dentificarea situatiilor in care ODD 16 poate actiona.

JOC Corect/ incorect
Copiii vor numi diferite comportamente, actiuni sau vor povesti intamplari,
iar colegii vor ridica mana dreapta pentru corect sau mana stanga pentru
. incorect.
5 min.
Pace, justitie si institutii eficiente
Prezentare Urmareste videoclipul impreuna cu elevii. Discuta aspectele observate.
Invita elevii sa descopere problemele din comunitatea lor:
e ODD16 - Pace, justitie si institutii eficiente - Promovarea unor societati
. pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru
> min. toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate
nivelurile: https://www.youtube.com/watch?v=Ki33yMnfAso.
Imagineaza _ ) . , ,
Mesajul meu pentru pace Elevii vor scrie individual mesaje pentru pace si
justitie, mentionand ce este
mai important pentru ei. Se vor inregistra mesajele citite expresiv si se vor
integra intr-un clip video.
30 min.
Reflectie Fisa de reflectie
Elevii vor scrie pe fisa de reflectie:
e Mis-a pdrut mai greu...
s As putea spune mai bine...
5 min.
Prezentare
Exercitiu de comunicare asertiva
Elevii vor sintetiza Tn doud-trei cuvinte ce Tnseamna pacea si justitia pentru
5 min ei. Se va realiza un nor de cuvinte care se va expune la panoul proiectului.

Materiale:
Computer si boxe pentru video (proiector)
Creioane, caiete

Fise de reflectie
Cartonase cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (Anexa 2)



https://www.youtube.com/watch?v=Ki33yMnfAso
https://www.youtube.com/watch?v=Ki33yMnfAso
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50 minute

Extra - ODD 4 - Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD)

Obiectivele lectiei:
e Dezvoltarea competentelor de comunicare.

e Descoperirea beneficiilor pentru societate urmarite prin ODD 4.
¢ |dentificarea situatiilor in care ODD 14 poate actiona.

jOC Din fericire/ din pacate pe tema ,Scoala/ educatia” Un elev incepe cu o
propozitie despre scoala care incepe cu ,Din fericire...”,
iar urmatorul trebuie sa continue cu o propozitie care incepe cu ,Din pacate...”,
. si tot asa, alternand intre pozitiv si negativ.
5 min.
Educatie de calitate
Prezentare Urmaéreste videoclipul impreund cu elevii. Discut3 aspectele observate si
extrage ideile impreuna cu elevii:
e ODD4 - Educatie de calitate - Garantarea unei educatii de calitate si
5 min. promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii, pentru toti:
https://www.youtube.com/watch?v=u-I3KfmFNx0.
Scoala ideala
Urmareste videoclipul cu elevii:
Imagineazé https://www.youtube.com/watch?v=bgf WWRrt-c ) .
Recunoasterea problemelor pe care le adreseaza scoala pentru ei
Identificarea de situatii problema in viata de scolar de zi cu zi
Joc de rol: profesor pentru un minut
30 min. Discutii pe marginea jocului elevilor: este sustenabil pe termen lung ceea
ce spune colegul/ colega?
Tn acest timp se vor realiza desene cu tema scoala ideal.
Reflectie
! Fisa de reflectie
Elevii vor scrie pe fisa de reflectie:
e Imi place mai mult sd...
e As putea imbundtdti la scoald ceea ce fac...
5 min.
Prezentare Prezentare
Exercitiu de comunicare asertiva:
e M-ar gjuta... pentru a-mi imbundtdti rezultatele.
5 min Expunerea desenelor realizate la panoul proiectului.

Materiale:
Computer si boxe pentru video (proiector)
Creioane, caiete

Fise de reflectie
Cartonase cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (Anexa 2)



https://www.youtube.com/watch?v=bgf_WWRrt-c
https://www.youtube.com/watch?v=bgf_WWRrt-c
https://www.youtube.com/watch?v=bgf_WWRrt-c
https://www.youtube.com/watch?v=bgf_WWRrt-c
https://www.youtube.com/watch?v=bgf_WWRrt-c
https://www.youtube.com/watch?v=u-l3KfmFNx0
https://www.youtube.com/watch?v=u-l3KfmFNx0

50 minute

8. Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD) in comunitate

Obiectivele lectiei:
e Reconectarea cu problemele locale identificate Tn timpul plimbarii empatice.

a

¢ |dentificarea problemei pe care vor sa o rezolve.
e Conectarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila cu problema lor.

si Inovare social

JOC Lantul de afirmatii pozitive Fiecare elev primeste o fasie de hartie. Pe hartie
va scrie o afirmatie pozitiva

despre colegul sdu de banci (ex: ,Esti creativ”, ,imi place cum ma ajuti”, ,Ai idei

grozave”). Dupa ce toti termina, lipiti fasiile una de alta pentru a forma un lant al

complimentelor. Atarnati lantul in clasa ca simbol al punctelor forte si unicitatii

5 min. fiecarui copil.

Zone prietenoase si mai putin prietenoase
Reaminteste elevilor de fotografiile pe care le-au facut in lectia 3 in
comunitate si aseaza-le intr-un loc vizibil. Dupa ce le-au observat provoaca-i sa
le descrie folosind urmatoarele afirmatii:
e In aceastd imagine pot vedea...
e Lucrurile pe care le vad in imagine aratd bine/ rdu pentru ca...
e Lucrurile pe care le vdd ma fac sG ma simt fericit(0)/ trist(0)/ speriat(d)/
dezgustat(d)/ furios(a) pentru ca...
o As putea face lucrurile pe care le vad in imagine sd arate mai bine prin...

Discutie

15 min.

Votam problema
Discutie Pe baza discutiei, elevii pot propune problemele pe care le-au observat si
’ pe care ar dori sa le rezolve. Dupa ce toate propunerile au fost notate, elevii
vor vota problema preferata:
e Fiecare elev are un singur vot;
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8 e Votul se poate exprima prin ridicarea mainii sau, Tn mod secret, prin
P 15 min. scrierea pe o hartiuta a numadrului problemei alese;
e Problema care obtine cele mai multe voturi va deveni tema proiectului de
echipa.
Reflectie Fisa de reflectie: conectarea problemei locale cu ODD-urile

Elevii vor analiza posterul cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila si vor
reflecta asupra problemei alese pentru proiect raspunzand la intrebarile:

1.La ce Obiectiv(e) de Dezvoltare Durabila se incadreaza problema voastra?
10 min. 2.De ce credeti ca problema are legatura cu acel obiectiv/ acele obiective?

Prezentare Prezentare

Elevii Tsi vor iTmpartasi ideile notate in fisele de reflectie, prezentand legatura
dintre problema aleasa si Obiectivele de Dezvoltare Durabila. La final, problema
va fi Tncadrata in cel putin un ODD, stabilit impreuna cu intreaga clasa.

- IMAGINEAZA - Ob

Materiale:
e Fasii de hartie si lipici
e (Creioane, caiete

o Fise de reflectie
e Poster cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (Anexa 2)

N Pasul 2

—_—




50 minute
9. Descoperirea cauzelor

Obiectivele lectiei:
e Familiarizarea elevilor cu metoda interviului.

e Exersarea abilitatilor de realizare a unui interviu.
e Formularea intrebdrilor pentru a descoperi cauzele problemei.

J ocC Joc - Cauzele ascunse - Pdnza de pdianjen

Pentru a intelege ca o problema are mai multe cauze interconectate, elevii
vor juca ,Panza de pdianjen”. Profesorul prezinta o problema (ex: Elevii se
cearta, stau prea mult pe telefon etc.), iar un elev, tinand in mana un ghem,
spune o posibila cauza si apoi arunca ghemul catre un alt coleg, care adauga o
noua cauza. Fiecare elev pastreaza firul, iar treptat se formeaza o panza de
) pdianjen in clasd. La final, panza arata cum cauzele sunt legate intre ele si de
10 min. aceeasi problema, ajutédndu-i pe elevi sa inteleaga ca pentru a gasi solutii reale
trebuie cercetate mai multe aspecte n acelasi timp.

Interviul

Elevii sunt invitati sa urmdreasca un videoclip despre ce este interviul si care
sunt etape sale: https://www.youtube.com/watch?v=kO9WcdINoRk.

Dupa vizionarea videoclipului, profesorul va facilita o discutie in care elevii

Prezentare | vor raspunde la intrebari precum:
e Ce este un interviu? (Un interviu este o conversatie in care o persoand pune

intrebdri pentru a afla informatii de la alta.)
o Care sunt etapele unui interviu? (Pregdtirea: alegerea persoanei de
10 min. intervievat si formularea intrebdrilor; Introducerea: prezentarea scopului
interviului; Desfdsurarea interviului: punerea intrebadrilor si notarea
rdspunsurilor;  Incheierea: ~multumirea intervievatului si  inchiderea
conversatiei.)

Detectivi comunitari

ocC L L - .
J Elevii joaca rolul de ,detectivi comunitari” pentru a descoperi cauzele

problemei alese. Ei se impart in grupe de patru: doi fiind detectivi, ceilalti doi,
membri ai comunitatii care raspund la intrebari. Detectivii pun intrebari timp
de cinci minute, apoi se schimba rolurile, astfel Tncat toti sa experimenteze
ambele roluri. La final, elevii reflecta asupra activitatii, discutand ce au

15 min. observat, care intrebari au fost cele mai utile si de ce, dar si ce au Invatat
despre modul de a descoperi informatii din comunitate.

-

Reﬂect"e Fisa de reflectie: realizarea interviurilor
n grupul de 4 elevii vor reflecta la activitatea anterioara scriind:
1.Ce au observat despre cauzele problemei.
10 min. 2.Ce intrebdri au fost cele mai utile si de ce.

Prezenta re Prezentare

Fiecare echipa va prezenta ce a scris in fisele de reflectie. Dupa prezentdri,
elevii vor fi invitati sa discute ce aspecte au observat ca se repeta sau sunt
5 min. comune intre echipe si ce diferente exista intre descoperirile fiecarei echipe,

Materiale:
e (Creioane, caiete

e Computer si boxe pentru video (proiector)
e Fise de reflectie
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https://www.youtube.com/watch?v=kO9WcdINoRk
https://www.youtube.com/watch?v=kO9WcdINoRk

50 minute
10. Construirea interviului

Obiectivele lectiei:
¢ |dentificarea actorilor comunitari relevanti pentru a afla cauzele problemei.

e Formularea intrebarilor pentru a descoperi cauzele problemei.
e Exersarea interviului si ascultarii active.

Joc Joc - Ce te face sd zambesti?

Elevii sunt impartiti in perechi, iar apoi sunt invitati sa impartaseasca cu
coechipierul, o persoana sau un moment care ii face sa zambeasca, dezvoltand
astfel exprimarea emotiilor pozitive si conectarea cu ceilalti. De exemplu ,,Cand
5 min. primesc o imbratisare”, ,Animalul meu de companie”, ,Fratele meu” etc.

Discutie Persoanele relevante

’ Elevii vor discuta in echipe despre grupurile de persoanele relevante pe care
ar putea sa le intervieveze pentru a intelege cauzele problemei lor. Aceste
persoane pot include membri ai comunitatii, colegi din scoala, parinti,
autoritati locale, antreprenori sau alte persoane care au legatura cu problema.
10 min. Scopul este ca elevii sa realizeze o lista cu diversi actori pentru a colecta
informatii variate identifice si perspective diferite, pentru a obtine o imagine
cat mai completa asupra cauzelor problemei.

Pregatim interviul
Elevii vor fi impartiti Tn echipe de 3-5 persoane si vor primi una dintre
L. persoanele identificate anterior (ex: copii, autoritati, parinti etc.). Ei vor lucra
Activitate | impreuns pentru a pregiti interviul cu acel grup de persoane cu scopul de a
afla cat mai multe informatii despre cauzele problemei alese. Profesorul le va
reaminti etapele unui interviu:
e Pregatirea - alegerea persoanei de intervievat si formularea intrebarilor;
20 min. e Introducerea - prezentarea scopului interviului si crearea unui mediu
confortabil;
e Desfasurarea interviului - punerea intrebadrilor si notarea raspunsurilor;
« Incheierea - multumirea intervievatului si inchiderea conversatiei.
Fiecare echipad va pregati un scurt scenariu pentru interviu si cel putin 5
intrebari relevante.

. Testarea interviului

REﬂECl,'.Ie Echipele se grupeaza in perechi, astfel incat fiecare echipa sa joace alternativ
rolul de intervievat si cel de detectiv. Profesorul le explica elevilor ca trebuie
sa-si distribuie rolurile Tn interiorul echipei: unii elevi vor pune intrebarile, iar
. altii vor lua notite. in timpul interviului, echipele aplici scenariul si intrebarile
10 min. pregatite anterior, exersand punerea intrebarilor, ascultarea activa si notarea
raspunsurilor.

Feedback | Feedback

La final echipele isi dau feedback discutand ce a functionat bine si ce ar putea
imbunatadti Tnainte de interviul final. Dupa feedback pot aduce modificari la

5 min. scenariul interviului.

Materiale:
e Creioane, caiete
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100 minute

11. Realizarea interviurilor &
12. Analiza raspunsurilor

Obiectivele lectiei:
e Exersarea interviului si a ascultarii active.

e Analizarea raspunsurilor obtinute in urma interviului.
¢ |dentificarea cauzelor si efectelor problemei investigate.

Interviu Realizarea interviului Elevii lucreazi in echipele in care au pregétit
scenariul si vor contacta cel

putin doua persoane din grupul tintd pentru care au formulat Tntrebarile. Ei

vor folosi scriptul pregatit, iar in echipa unii elevi vor pune intrebarile, iar altii

vor lua notite pentru a Tnregistra raspunsurile. Scopul este de a colecta

50 min. informatii relevante pentru a identifica cauzele problemei investigate.

Harta empatiei
Folosind harta empatiei (Anexa 4), fiecare echipa va analiza raspunsurile
persoanelor afectate sau impactate de problema, completand pentru fiecare

Activitate categorie:
1.ce gandesc si simt aceste persoane;
2.ce vad atunci cand experimenteaza problema;
3.ce aud cand se apropie de situatie sau cand sunt in apropierea ei;
. 4.ce fac sau spun in acele momente.
15 min. A o . e
Scopul este de a intelege mai bine perspectivele diferite si impactul
problemei asupra comunitatii. Daca sunt mai multe echipe ce a lucrat cu
aceeasi categorie de persoane, ei pot lucra impreuna.
Prezentare Prezentare
Fiecare echipa va prezenta harta lor a empatiei, explicand ce au descoperit
despre persoanele afectate de problema. Colegii pot pune intrebari sau oferi
) sugestii pentru a completa informatiile lipsa si pentru a asigura ca hartile
10 min. reflecta cat mai bine perspectivele si nevoile persoanelor implicate.

Activitate | Copacul problemei
Elevii lucreaza impreund pentru a vizualiza problema si cauzele sale sub

forma unui copac. Pe o foaie mare, ei deseneaza raddcinile copacului si scriu
acolo cauzele problemei, trunchiul reprezinta problema in sine, iar ramurile si
frunzele sunt consecintele sau efectele problemei. Lasa spatiu suficient pentru

-

20 min. N . N . L
a adauga si alte radacini in lectia urmadtoare.
Reflectie Fisa de reflectie
Elevii vor reflecta asupra celor doua lectii completand in fisa de reflectie
completarile pentru:
e Cel mai greu a fost...
5 min. o Cel mai usor mi s-a pdrut...

Materiale:
e Creioane, caiete si foi A3 pentru copacul problema

Scenarii interviu si notite
Harta empatiei
Fisa de reflectie
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50 minute
13. Identificarea subcauzelor

Obiectivele lectiei:
e |dentificarea si analizarea cauzelor si subcauzelor unei probleme.

e Selectarea unei subcauze relevante pentru care pot fi gasite solutii.
e Exprimarea si sustinerea punctului de vedere prin argumente.

Joc - Ai prefera sa...?
_]OC Elevii sunt Tmpartiti in perechi si apoi trebuie sa raspunda la o serie de
intrebari (pot construi si propriile intrebari, daca vor):

e Ai prefera sa poti controla focul sau apa?

e Ai prefera sa fii incredibil de amuzant sau incredibil de inteligent?

e Ai prefera sa fii vrajitor sau supererou?

e Ai prefera sa fii un inventator faimos sau un scriitor faimos?

e Ai prefera sa creezi o noua sarbatoare sau un nou sport?

5 min.

Descoperirea cauzelor si subcauzelor cu cei 5 De Ce
Elevii vor folosi metoda celor 5 De Ce pentru a identifica cauza de baza si
Activitate | subcauzele unei probleme. Pe diagrama realizata anterior, se vor concentra
asupra radacinilor si vor desena raddcini mai adanci, corespunzatoare
subcauzelor. Pentru a le descoperi, vor formula intrebari succesive care Incep
cu ,De ce?”, pornind de fiecare data de la raspunsul precedent (ex: Un elev
intdrzie des la scoald. 1. De ce intérzie elevul la scoald? Pentru cd se trezeste tarziu.
20 min. 2. De ce se trezeste tarziu?...)

Atunci cand simt ca nu mai exista un alt raspuns si au ajuns la radacina
principala, vor adauga subcauza identificata la copacul problemei.

. . Alegerea subcauzei

DISCUI,'.Ie Mai Tntai, elevii vor trece n revista toate subcauzele identificate. Apoi, Tn
grupe de 3-4, vor discuta si vor decide asupra subcauzei pe care doresc sa o
abordeze. Un reprezentant al fiecarui grup va prezenta in fata clasei subcauza
aleasa, motivand decizia lor.

Dupa ce toate grupele si-au prezentat optiunile, se va face alegerea finala,

15 min. iar subcauza selectata de majoritate va fi cea asupra cdreia se va lucra mai
departe.
Reflectie Fisa de reflectie: impactului subcauzei

Fiecare elev va reflecta si apoi va scrie raspunsul la urmatoarele intrebari:
o Cum ma afecteazd pe mine sau pe comunitatea mea aceastd subcauzd a

problemei?
5 min. o Cerol pot sd am eu in rezolvarea subcauzei?
Prezentare
Prezentare

Elevii Tsi vor impartasi fisele colegilor si acestea vor fi expuse la panou
pentru turul galeriei.

Materiale:

¢ Creioane, caiete
e Copacul problema
e Fise de reflectie
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50 minute

14. Identificarea solutiilor

Obiectivele lectiei:
e Exersarea tehnicii de brainstorming pentru generarea de idei diverse.

e Prioritizarea ideilor pe baza unor criterii de relevanta, realism si impact.
e Comunicarea analizei prin prezentarea si argumentarea ideilor selectate.

Joc

10 min.

Joc - Planificdm o petrecere

Elevii sunt impartiti in echipe de 5-6 si li se cere sa organizeze o petrecere.
Unul dintre ei vine cu o propunere, iar ceilalti raspund mai intai cu ,Nu, nu va
merge, pentru cd...”, apoi, in a doua runda, cu ,Da, si putem sa...". La final,
elevii reflecteaza asupra felului in care s-au simtit Tn cele doud etape,
intelegdnd ca atunci cdnd adoptam o atitudine pozitiva si incurajam ideile
celorlalti, solutiile vin mai usor si colaborarea devine mai placuta (ex:
Organizam ziua de nastere in parc - Runda 1. ,Nu, nu va merge pentru ca nu
stim cum e vremea”. Runda 2. ,Da, si putem sa aducem muzica").

Activitate

10 min.

Masina de idei

Elevii Tsi reamintesc subcauza pe care au ales-0 si sunt provocati sa gaseasca
solutii pentru rezolvarea ei. Timp de 10 minute, acestia scriu fiecare idee pe
cate un post-it (o idee = un post-it), fara a se opri sa judece sau sa filtreze
gandurile. Profesorul ii incurajeaza sa noteze orice le vine in minte,
amintindu-le ca nu exista idei proaste si ca fiecare propunere conteaza. Scopul
este de a stimula creativitatea si de a aduna cat mai multe variante care vor
putea fi analizate ulterior.

Discutie

15 min.

Gruparea ideilor

Dupa ce au terminat de scris ideile, fiecare elev lipeste post-it-urile pe tabla.
Profesorul 1i ghideaza pe elevi sa observe care dintre idei sunt asemanatoare
sau se repetd. impreund, acestia le grupeaza pe categorii, construind vizual o
harta a solutiilor posibile. Elevii participa activ la procesul de analiza si grupare,
discutd, argumenteaza si decid unde se potenteaza ideile intre ele. Aceasta
activitate dezvolta spiritul de colaborare, gandirea critica si capacitatea de
sinteza.

Reflectie

5 min.

Fisa de reflectie: Top 3

Elevii vor reflecta asupra propunerilor prezentate si fiecare va alege cate
trei idei pe care si-ar dori sa le implementeze. Este important sd le reamintesti
copiilor ca ideile selectate vor fi puse Tn practicd, asa ca trebuie sa fie realiste,
cu impact asupra rezolvarii problemei si sa poata fi implementate de catre ei.

Prezentare

Prezentare
Fiecare elev Tsi va prezenta cele 3 idei favorite Tn fata clasei. Profesorul va
nota si centraliza ideile, realizand o lista cu top 10 idei cele mai des Tntalnite
sau apreciate. Acestea vor reprezenta baza pentru activitatea din urmatoarea
lectie, cand elevii vor continua sa lucreze cu cele 10 idei selectate.

Materiale:
¢ Creioane, caiete, post-its

e Copacul problema
e Fise de reflectie




50 minute
15. Analizarea solutiilor

Obiectivele lectiei:
e Sortarea ideilor pe baza impactului si efortului necesar.

e Luarea deciziilor folosind o serie de criterii clare.
e Prezentarea experientei personale si a lectiilor invatate.

Joc - Da, si...

_]OC Elevii formeaza un cerc. Profesorul lanseaza o propunere (ex: ,Pentru a face
scoala noastra mai frumoasa, o sa plantam niste copaci.”) si paseaza un obiect
(minge, marker, jucarie mica) unui elev. Elevul completeaza ideea folosind
formula ,Da, si..." (ex: ,Da, si putem sa facem orele afara.”). Apoi paseaza
obiectul mai departe. Fiecare elev adauga cate un element nou, construind
impreuna o poveste pozitiva si creativa. Scopul este sa incurajeze gandirea
creativa, acceptarea ideilor celorlalti si colaborarea.

5 min.

Analizarea solutiilor
Cele 10 idei identificate anterior sunt scrise pe cartonase (o idee = un
cartonas). Se realizeaza un grafic cu doua axe (Anexa 5): Impact (mic - mare) si
Efort (mic - mare). Elevii, impreuna cu profesorul, vor discuta fiecare idee si vor
decide unde se potriveste pe grafic, in functie de:
o Cat efort este necesar pentru implementare.
e Ce impact ar putea avea asupra scolii sau comunitatii.
Pe masura ce ideile sunt analizate, fiecare cartonas va fi asezat pe grafic. La
final, elevii vor observa unde se afla toate ideile.

Activitate

15 min.

Alegerea solutiei ce va fi implementata

Elevii sunt informati ca trebuie sa aleaga o idee care va fi mai departe
dezvoltata. Pentru a facilita activitatea, elevii primesc o serie de intrebari:
Discutie Ce am observat in timp ce am analizat ideile?
’ Asfost usor sau greu sa decidem impactul si efortul? De ce?
Care idee vi se pare ca are cel mai mare potential pe termen lung?
Daca am alege sa implementam o singura idee, care ar fi si de ce?
) La final, elevii vor alege o idee; ideald este ideea care necesitd efort redus si
15 min. are impact mare. Ideea aleasd va fi scrisa pe o hartie A3 si lipita intr-un loc

vizibil.

Reflectie Fisa de reflectie: luarea deciziilor

\ Elevii noteaza individual pe un post-it sau intr-o fisa:

1.Ce am invdtat din aceastd activitate?

2.Cum m-a ajutat aceastd activitate sd inteleg mai bine procesul de luare a
5 min. deciziilor?

Prezentare

Prezentare| Elevii vor fi grupati in perechi si vor impartasi colegului ceea ce au scris in

fisa de reflectie. Fiecare elev va avea aproximativ 2-3 minute pentru a explica
raspunsurile sale, motivand alegerile si ideile inregistrate. Dupa ce ambii colegi
au prezentat, vor discuta ce au observat ca este comun Tn gandirea lor si ce
10 min. perspective diferite au descoperit.

Materiale:
e Creioane si caiete
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50 minute
16. Identitatea echipei

Obiectivele lectiei:
¢ Construirea identitatii echipei si cresterea coeziunii grupului.

o |dentificarea unor valori comune care sa ghideze echipa pe parcursul
implementarii proiectului.

Joc - Naufragiul

JOC Elevii for fi grupati Tn echipe de 4-5 persoane. Apoi spuneti elevilor urmatoarele:
L~Dacd ati fi naufragiat pe o insuld pustie si puteti lua cu voi doar 5 obiecte, care ar fi
acestea?” Acest exercitiu este pentru intreaga echipa - cele 5 obiecte sunt pentru
toti membrii; nu doar o persoand, ci echipa trebuie sa le aleaga prin consens.
Aceasta activitate dezvoltd lucrul in echipa si va permite sa descoperiti valorile
grupului. Tn plus, ajutd s& descoperiti ce strategii de rezolvare a problemelor
grupul poate sa genereze.

10 min.

Numele si valorile echipei

Spuneti copiilor cd, in urmatoarele saptamani, vor lucra la implementarea
Discutie solutiei lor, dar inainte de a incepe trebuie sa isi aleaga un nume de echipa.
Elevii pot propune unele creative si amuzante, iar clasa poate vota numele
final. Elevii vor discuta si vor stabili valorile care vor ghida modul in care
lucreaza impreuna pe parcursul implementarii solutiei. Profesorul poate
facilita activitatea prin intrebari precum: Ce este important pentru noi ca echipd?
Cum vrem sd ne comportdm unii fatd de altii? Ce reguli ne pot ajuta sd lucrdm
eficient si respectuos?

15 min.

~
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La final valorile alese vor fi notate pe un poster si vor fi afisate intr-un loc
vizibil pe parcursul activitatilor.

Emblema, miscarea secreta si indemnul echipei

Activitat Elevii vor crea o emblemad sau un logo, care sd reprezinte echipa si solutia
cliviiate pe care urmeaza sa o implementeze. Logoul poate fi desenat pe hartie sau

digital, si va fi afisat in spatiul de lucru pentru a-i motiva si a le intdri

sentimentul de apartenenta.

Elevii vor crea o miscare sau un dans scurt si o strigdtura care sa reprezinte

15 min. echipa si sa fie folosita pentru a-si ardta entuziasmul si unitatea. Aceasta

activitate consolideaza coeziunea echipei, stimuleaza creativitatea si adauga

un element distractiv si motivant inainte de implementarea solutiei.

Reflectie Fisa de reflectie
Elevii vor reflecta asupra lectiei completand in fisa de reflectie raspunsurile
lor pentru:
e Cel mai distractiv a fost...
5min. e Cel mai dificil mi s-a pdrut...
Prezentare
Prezentare

Elevii Tsi vor impartasi fisele colegilor si acestea vor fi expuse la panou
pentru turul galeriei.

| 3. ACTIONEAZA - Actiune colect

Materiale:

e (Creioane si caiete
o Fise de reflectie
e Foi flipchart pentru realizarea emblemei, notarea valorilor si indemnului

— Pasu
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50 minute
17. Obiectivele proiectului

Obiectivele lectiei:
e Descoperirea modului in care se pot stabili obiective realiste si realizabile.

e Formularea unui obiectiv concret pentru proiect.
o Reflectarea asupra experientei si a lectiilor invatate.

joc Joc - Obiectivul meu secret

Fiecare elev primeste un post-it si va scrie un obiectiv personal sau
profesional pe care si-ar dori sa-l atinga, fara sa-l arate nimanui. Post-it-urile
sunt colectate si amestecate, apoi profesorul le citeste pe rand, iar clasa

) incearca sa ghiceasca cui apartine fiecare obiectiv. Activitatea incurajeaza
10 min. reflectia asupra obiectivelor si creeaza conexiuni intre elevi.

Obiective realiste si realizabile

Pentru ca un obiectiv sa fie eficient si sa poata fi atins, este esential sa fie
formulat clar si sa fie adaptat resurselor si contextului disponibil.

Prezentare - - s L
De exemplu, obiectivul ,Vreau sa merg pe bicicleta” nu este suficient. Pentru
a- face realist si realizabil, acesta ar putea fi formulat astfel: ,Pana la finalul
anului scolar voi merge pe bicicleta, practicand de doua ori pe saptamana
timp de 20 de minute.”
10 min.

Pentru o intelegere mai profunda a modului in care se pot stabili
obiectivele, elevii pot viziona urmatorul videoclip:
https://www.youtube.com/watch?v=_vkLn1Qve60.

~
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Obiectivul proiectului

Acum elevii vor trebui sa stabileasca un obiectiv realist si realizabil pentru
Activitate proiectul lor. Profesorul poate construi ideile pornind de la sugestiile elevilor si
ii poate ghida prin intrebari precum:

Ce vrem sa realizam concret?

Cum putem mdsura succesul?

Este obiectivul realizabil cu resursele si timpul pe care le avem?

15 min. Péna cand vrem sa atingem acest obiectiv?

La final, obiectivul stabilit va fi scris pe o foaie de flipchart si afisat intr-un

loc vizibil, pentru ca toata echipa sa-l aiba mereu ca reper in implementare.

Reflectie Fisd de reflectie
Elevii vor reflecta asupra celor lectiei completand in fisa de reflectie
raspunsurile pentru:
e (el mai usor mi s-a pdrut...
5 min. e Cel mai greu mi s-a pdrut...

Prezentare

Prezentare | Elevii vor fi grupati in perechi si vor impértisi colegului ceea ce au scris in

fisa de reflectie. Fiecare elev va avea aproximativ 2-3 minute pentru a explica
raspunsurile sale, motivand alegerile si ideile inregistrate. Dupa ce ambii colegi
au prezentat, vor discuta ce au observat ca este comun in gandirea lor si ce
10 min. perspective diferite au descoperit.

| 3. ACTIONEAZA - Actiune colect

Materiale:
e Creioane, caiete si foi A3

e Fise de reflectie
e Computer si boxa pentru video

N Pasu
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50 minute
18. Planul de actiune

Obiectivele lectiei:
¢ |dentificarea activitatilor necesare pentru implementarea proiectului si a
succesiunii lor logice.

Elaborarea unui plan de actiune prin corelarea activitatilor cu resursele
necesare si intervalele de timp corespunzatoare.

Joc - Prdjim un ou

JOC Elevii vor primi doar instructiunea ca trebuie sa deseneze procesul prin care se
prdjeste un ou. Au la dispozitie 3 minute. La final, profesorul organizeaza o
expozitie si invita toti elevii sa priveasca produsele afisate, apoi remarca faptul
ca, desi desenele si pasii sunt diferiti, toate sunt corecte deoarece au ajuns la
rezultatul dorit. Profesorul provoaca elevii sa descopere care sunt asemanarile

10 min.
si deosebirile dintre desenele lor.

Planul de actiune

Elevii planifica in mod colaborativ si realizeaza un plan de actiune (Anexa 6)
colectiva, participa la identificarea sarcinilor de lucru si distribuirea lor, cu
indrumare, folosind fise de lucru pentru organizarea si punereain act a
solutiilor care contribuie la cetatenia activa.

1.Cadrul didactic sprijina elevii sa isi Tmparta planul de actiune Tn activitati.
Solicita copiilor sa pregateasca descrieri detaliate a ceea ce vor sa faca
pentru a implementa ideile lor pas cu pas.
Activitate 2.Elevii trebuie sa realizeze o lista cu resursele de care au nevoie.
ntrebari ajutatoare:

¢ Cum o sa obtina resursele necesare?
o De cate persoane este nevoie?
o Cattimp o sa dureze fiecare activitate?
o Cum o sa documenteze ce o sa faca?
35 min. Ei trebuie sa includa resurse la care au deja acces, acolo unde nu au resurse
trebuie sa se gandeasca la strategii pentru a le obtine.

3.Elevii trebuie sa puna toate activitatile intr-un interval de timp.

+ Cand si unde se vor indeplini activitatile?

~
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| 3. ACTIONEAZA - Actiune colect

Planul trebuie sa fie cat mai realist. Aminteste copiilor cd trebuie sa fie

creativi, ambitiosi si realisti. In lectia urmé&toare vor discuta despre
responsabilitati si cine ce o sa faca.

Reflectie Fisa de reflectie
\ Elevii vor reflecta asupra celor lectiei completand in fisa de reflectie

raspunsurile pentru:
o Cel mai usor mi s-a pdrut...
5 min o Cel mai greu mi s-a pdrut...

Materiale:
¢ Creioane, caiete si foi A3

o Fise de reflectie
e Planul de actiune

w Pasu
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50 minute

19. Distribuirea responsabilitatilor

Obiectivele lectiei:
e |dentificarea responsabilitatiior si a echipelor necesare pentru

implementarea proiectelor.
e Distribuirea sarcinilor in cadrul echipelor si prezentarea acestora.

Joc - Cu totii la bord!

Joc Profesorul deseneaza o barca pe o coala mare de hartie, iar Tn grupuri,
elevii discuta ce pasi sunt necesari pentru realizarea proiectului si cine poate
contribui la fiecare dintre acestia. Apoi, scriu sau deseneaza persoanele
identificate pe bucati de hartie, le decupeaza si le asaza pe barca: in partea din
fata pe cei care vor conduce proiectul, iar in restul barcii pe cei care vor

10 min. sprijini. Astfel, elevii pot vizualiza echipa ca pe o comunitate care vasleste
impreuna spre atingerea obiectivului, constientizand importanta rolurilor si a
colaborarii.

Distribuirea responsabilitatilor
Elevii vor continua sa lucreze la planul lor si vor determina:
e Cine ce 0 safaca?
¢ Cine este responsabil de indeplinirea sarcinii?
e De ce alte persoane avem nevoie?
e Pecine cunoastem si putem implica sa ne ajute?

Este recomandat ca elevii sa formeze echipe sau ,departamente” cu roluri
diferite, in functie de specificul proiectului. De exemplu, un grup se poate
ocupa de comunicare, altul de materiale, iar altul de resurse, fiecare avand o
responsabilitate clara.

Dupa finalizarea planului de actiune, acesta va fi afisat intr-un loc vizibil,
astfel Incat sa poata fi urmarit si actualizat pe parcursul implementarii
proiectului.

Activitate

~
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20 min.

Prezentare| Prezentarea planuluide actiune

Dupa ce planul de actiune este finalizat si afisat, fiecare echipa/ departament
ii va prezenta activitatile in fata colegilor si a profesorului.

Fiecare echipa va explica pasii de implementare, rolurile si responsabilitatile
stabilite in cadrul echipei, precum si resursele de care au nevoie. Colegii pot

’ 15 min. pune intrebari si pot oferi sugestii constructive.
Reflectie Fisa de reflectie
< La final, fiecare elev este invitat sa reflecteze asupra activitatii. Pot raspunde
pe scurt la intrebari precum:
e Ce am invadtat astdzi?
5 min. e Cum m-am simtit lucrénd in echipd?

o Ce as face diferit data viitoare?

| 3. ACTIONEAZA - Actiune colect

Materiale:
¢ Creioane, caiete si foi A3

o Fise de reflectie
e Planul de actiune

N Pasu
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100 minute

20 si 21 Implementarea proiectului

Obiectivele lectiei:

¢ Aplicarea planului de actiune elaborat anterior, desfasurand activitati
concrete Tn comunitate si scoala.
Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa, colaborand pentru a-si atinge
obiectivele comune.
Dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii, asumandu-si roluri si sarcini in

cadrul activitatilor.

Exersarea gandirii critice si rezolvarea problemelor, adaptandu-se situatiilor
apdrute pe parcurs.

Explorarea impactului social al actiunilor lor, observand schimbarile Tn ei
insisi si in comunitate.

Implementarea proiectului

Pe parcursul celor doua lectii, elevii vor pune in practica planul lor de

actiune. Aceasta presupune pregdtirea activitatilor si desfasurarea lor in afara
salii de clasa.

Ce ai de facut ca facilitator
¢ Documenteaza actiunile elevilor prin fotografii, notite, Tnregistrari audio

sau video;
'S e Observa:
S o Cum se simt copiii Tn timp ce implementeaza proiectul?
e Activitate o Cum fifac sa se simta pe cei din jur?
o Ce schimbari se observa in comportamentul sau atitudinea lor?
o Ce impact se vede in comunitate?
Rolul tau
s Asigura-te cd elevii primesc sprijinul necesar pentru a-si duce planul la

« Infunctie de proiectul ales, ajuté-i s isi planifice timpul si faciliteaz3
legatura cu persoanele sau resursele de care au nevoie;
¢ Ghideaza prin intrebadri critice si nu prin a face tu in locul lor activitatile.

Obiectiv

Scopul acestei etape este ca elevii sa:
« Invete prin experients direct;
o Colaboreze intre eij;
s Se distreze si sa descopere impreunsg;
e Gandeasca critic;
¢ lasa din zona lor de confort.

Greselile sunt Incurajate pentru ca sunt oportunitati de invatare.

| 3. ACTIONEAZA - Actiune colect

Materiale:
e Elevii sunt responsabili de materialele necesare pentru

implementarea proiectului lor de schimbare.

U1l Pasu
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50 minute

22. Metoda Design Thinking

Obiectivele lectiei:
e Familiarizarea cu metoda design thinking si pasii acesteia.

e Conectarea metodei cu activitatile desfasurate pana acum.
e |dentificarea asteptarilor pentru activitatile viitoare.

Joc

10 min.

Joc - O noud superputere!

Elevii vor reflecta asupra propriilor experiente si abilitati dobandite. Asezati in
cerc, profesorul incepe activitatea tinand un obiect Tn mana si impartasind ce
superputere a descoperit ca are Tn urma desfasuradrii proiectului. Apoi, obiectul
este transmis mai departe catre un alt elev, care raspunde la aceeasi intrebare:
»Ce superputere ai descoperit cd ai in urma proiectului?’. Procesul continua
pana cand toti elevii au avut ocazia sa 1si exprime descoperirile, consolidand
astfel Tnvatarea siincrederea in propriile capacitati.

Activitate

20 min.

Metoda de lucru

Metoda de lucru folosita este Design Thinking, o abordare practica pentru
rezolvarea de probleme. Elevii vor fi ghidati sa realizeze un grafic/ desen
reprezentativ, discutand cei cinci pasi esentiali:

e Empatizeaza, pentru a intelege in profunzime nevoile si perspectivele
celor implicati;

Imagineaza, pentru a genera idei si solutii cat mai variate;
Actioneaza, pentru a testa si pune n practica solutiile alese;
Reflecteaza, pentru a analiza rezultatele si a Tnvata din experienta;

e Comunica, pentru a impartasi concluziile si a inspira comunitatea.
Informeaza elevii ca in acest moment se afla in pasul Reflecteaza si ca
urmeaza sa finalizeze pasul Comunica. Aminteste-le cd, desi metoda Design
Thinking a fost aplicata in cadrul acestui curs, ea poate fi folosita si in alte
contexte, deoarece ii ajuta sa gandeasca critic, sa colaboreze eficient si sa
transforme ideile Tn actiuni cu impact real.

Reflectie

10 min.

Activitatea favorita
Elevii sunt invitati sa-si aminteasca ce au facut in lectiile anterioare si sa
noteze activitatea preferata de la fiecare pas al metodei:
e Activitatea favoritd din pasul Empatizeazd a fost... pentru cd...
e Activitatea favoritd din pasul Imagineazd a fost... pentru cd...
e Activitatea favoritd din pasul Actioneazd a fost... pentru cd ...
Asteptari
Elevii sunt invitati sa noteze ce si-ar dori sa faca In pasii urmatori ai metodei:
o In pasul Reflecteazd mi-ar pldcea sd...
e In pasul Comunicd mi-ar pldcea sd...

Prezentare

Prezentare

Elevii vor fi grupati Tn perechi si vor impartasi colegului care au fost activitatile
favorite si care sunt asteptadrile lor. Fiecare elev va avea aproximativ 3-4 minute
pentru a explica raspunsurile sale.

Materiale:

e Creioane, caiete si foi A3
o Fise de reflectie
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~J Pasul 4. REFLECTEAZA - Metoda Design Thinking

“ 50 minute

23. Proces nonlinear

Obiectivele lectiei:
e Analizarea gradului de realizare a obiectivului, prin compararea asteptarilor

initiale cu rezultatele obtinute.

e Familiarizarea elevilor cu procesul non-linear si identificarea avantajelor si

dezavantajelor.

Joc - Avionul

JOC Participantii se impart in echipe de 4-5 persoane, fiecare echipa primind o
coala A4 pentru a construi un avion de hartie folosind doar mana non-
dominanta, in timp ce mana dominanta este tinuta la spate. Dupa realizarea
constructiilor, avioanele sunt testate pentru a vedea care zboara cel mai

5 min. departe sau atinge o tinta stabilita. Urmeaza o a doua runda, in care
participantii au sansa de a imbunatati rezultatul, evidentiind prin experienta
cd, la fel cain procesul de design thinking, invatarea si imbunatatirea vin din
reluarea si ajustarea pasilor parcursi.

Proces non-linear
DiSCUl;ie Faciliteaza o discutie de grup despre procesul de design thinking si faptul
cd acesta nu este unul liniar, ci unul ciclic si flexibil, ceea ce inseamna ca pasii
pot fi reluati ori de cate ori echipa simte nevoia, pe baza analizei dintre
impactul propus si cel realizat. Tn acest cadru, greseala nu este un esec, ci o
. oportunitate de a invata si de a construi solutii mai bune. De altfel, multe
10 min. dintre cele mai mari inovatii s-au nascut din greseli, de exemplu post-it-urile
au aparut dupa ce un cercetator de la 3M a creat, din greseala, un adeziv ,prea
slab”.
Realizarea obiectivului
L. Elevii Tsi vor reaminti obiectivul proiectului (apeldnd, daca este cazul, la
Activitate plansa realizata anterior) si vor analiza impreuna Tn ce masura acesta a fost
atins, comparand rezultatele obtinute cu asteptadrile initiale. Folosind note de
la 11a 10, unde 10 reprezinta ,atins in totalitate” si 1 ,neatins”, elevii vor evalua
componentele obiectivului lor. La final, se calculeaza media aritmetica si se
determina ,nota proiectului”.
. Pentru a facilita discutia, profesorul poate adresa intrebdri precum:
20 min. e Ce parte din obiectiv considerati ca a fost realizata cel mai bine?
e Unde credeti ca ar mai fi fost loc de imbunatatire?
e Daca ati relua proiectul, ce ati face diferit pentru a obtine o nota mai
mare?
Reﬂect':ie Fisa de reflectie - evaluarea implicarii individuale
Elevii vor primi o fisa de reflectie in care vor raspunde la intrebarea:
e Dacd ar fi sa iti dai o notd pentru contributia ta la proiect, care ar fi aceasta si
10 min. de ce?
DISCUI,:Ie Discutie

Elevii vor discuta in perechi ce inseamna pentru ei un proces non-linear si
care sunt avantajele si dezavantajele sale.

Materiale:

e Creioane, caiete si foi A4
o Fise de reflectie
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50 minute

24. Analizarea proiectului

Joc

10 min.

Obiectivele lectiei:

Analizarea proiectului si identificarea punctelor tari si slabe.
Elaborarea strategiilor pentru mentinerea punctelor tari si reducerea

punctelor slabe, utilizand gandirea critica.
Practicarea autoreflectiei pentru identificarea unor actiuni ce ajuta la
dezvoltarea personala.

Joc - Complimente

Lipeste o bucata de hartie pe spatele fiecarui participant. Apoi ei trebuie sa
scrie ceva pozitiv - un compliment - pe spatele celorlalti participanti. Aceasta
activitate permite fiecarui participant sa-si exprime punctele de vedere cu
privire la calitatile colegilor. Poti pune si muzica pe masura ce elevii merg prin
clasa si aduna complimente.

Activitate

15 min.

Analiza proiectului - Puncte tari si Puncte de imbunatatit
Tn echipe, elevii vor discuta despre proiectul realizat si vor realiza un tabel
cu patru coloane. In coloanele 1 si 3 vor nota Punctele tari (aspecte care au
functionat bine, solutii eficiente, idei originale, colaborare etc.) si Puncte de
imbunatatit (aspecte care ar putea fi facute mai bine, dificultati intdmpinate,
pasi omisi, resurse mai bine folosite).
Profesorul poate oferi cateva exemple Thainte ca elevii sa completeze, de
tipul:
e Punct tare: ,Am lucrat bine in echipa”;
e Punct de imbunatatit: ,Am avut dificultati Tn organizarea timpului”.

Activitate

15 min.

Strategii de crestere

Elevii vor veni cu strategii pentru a mentine punctele tari si pentru a
imbunatati proiectul lor. Pentru fiecare punct forte si pentru fiecare punct slab
vor propune strategii. Ei vor completa tabelul cu coloanele 2 si 4 cu strategii de
mentinere si strategii de imbunatatire (Anexa 7).

Profesorul poate oferi exemple la Tnceput (ex: ,Am lucrat bine Tn echipa” =
strategie: ,Sa continuam sa impartim clar rolurile”/ ,,Am avut dificultati in
respectarea timpului” — strategie: ,Sa folosim un cronometru pentru fiecare

etapa”), iar apoi elevii completeaza cu propriile observatii.

Reflectie

10 min.

Fisa de reflectie
Elevii vor reflecta asupra implicarii lor si vor completa fisa de reflectie
folosind metoda START - STOP - CONTINUA:
e Start - Voiincepe sa...
e Stop - Voiincerca sa...
e Continua - Voi continua sa...
Astfel, elevii identifica actiuni noi pe care doresc sa le adopte, obiceiuri pe
care vor sa le elimine si comportamente pe care doresc sd le pastreze.

Materiale:
e Creioane, caiete si foi A4

e Fise de reflectie
e Banda adeziva si muzica pentru jocul cu complimente
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50 minute

25. Impactul proiectului

Obiectivele lectiei:

|dentificarea beneficiarilor proiectului si evaluarea impactului acestuia
asupra lor.

Formularea unui nou obiectiv, exersand gandirea critica si capacitatea de
adaptare.

Joc Joc - Numitorul comun
Elevii vor fi Impartiti in echipe de 4-6 participanti. Fiecare echipa se gandeste la
o lista de lucruri/ caracteristici pe care toti membrii echipei le au in comun.
Cereti-le sa evite raspunsurile prea evidente. Dupa 5 minute, rugati fiecare grup
10 min. sa spuna ce au lucruri au gasit ca le au In comun si sa prezinte cele mai
interesante idei celorlalte echipe.
Activitate Beneficiarii
Elevii vor fi impartiti in echipe de 4-6 participanti. Fiecare echipa discuta
despre categoriile de persoane influentate de proiectul lor si identifica
beneficiile obtinute.
. Fiecare echipa va prezenta concluziile, iar apoi se va realiza o lista cu toate
15 min. categoriile de beneficiari ai proiectului si impactul proiectului asupra acestora.
Impactul dorit
Activitate Profesorul amin.teste eIev'iIor ca m.eFod.a Des.ign Thinking este nonIinegré,
ceea ce le permite sa realizeze activitati suplimentare pentru a creste impactul
proiectului lor (de exemplu, pentru a ajunge la mai multi beneficiari) si/ sau
pentru a contribui mai eficient la atingerea obiectivului propus, pe baza
problemelor identificate. In lectiile urmé&toare, elevii pot relua anumiti pasi
pentru a interveni acolo unde au aparut dificultati. Profesorul le reaminteste si
15 min. de acAtivitatea cu avionul, subliniind ca acum se afla la ,runda a doua”.
In grup, elevii vor formula un nou obiectiv pentru runda a doua sau vor
adapta obiectivul stabilit initial. Noul obiectiv va fi scris pe o foaie mare si
afisat intr-un loc vizibil din clasa.
Reflectie 5 o )
! Fisa de reflectie: impactul dorit
Elevii noteaza individual Intr-o fisa:
e Ce am invatat din aceasta activitate?
5 min.
Prezentare Prezentare
Elevii isi vor impadrtasi fisele colegilor si acestea vor fi expuse la panou
pentru turul galeriei.
5 min.

Materiale:
¢ Creioane, caiete si foi A3

o Fise de reflectie




-~

| 4. REFLECTEAZA - Actiune colect

w

iva

O Pasu
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26. si 27. Cresterea impactului

Activitate

100 min.

Obiectivele lectiei:

Revenirea asupra unor etape anterioare sau initierea de activitati noi
pentru a se apropia de impactul dorit.

Impértirea responsabilitatilor, comunicarea si cooperarea pentru atingerea
obiectivelor.

Aplicarea gandirii critice si creativitatii prin identificarea de solutii noi,

adaptarea obiectivelor.

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale prin observarea si intelegerea
impactului actiunilor proprii asupra celorlalti si asupra comunitatii.
Invatarea prin experientd directd, experimentarea, descoperirea si
implicarea activa in procesul de invatare, iesind din zona de confort.

Continuarea activitatilor
In functie de obiectivul stabilit, elevii pot reveni asupra unor activitati din
proiect, repetand anumite etape sau realizand activitati noi care sa 1i apropie
de impactul dorit. Rolul profesorului raméne similar cu cel din etapele
anterioare, ghidand si sprijinind elevii in proces.

Ce ai de facut ca facilitator

« Incurajeazi elevii s& identifice zonele in care pot aduce imbunatatiri;

¢ Sprijina echipele Tn adaptarea sau formularea unui nou obiectiv;

o Ofera feedback constructiv si indrumare n desfasurarea activitatilor noi
sau repetate;

e Monitorizeaza colaborarea Tn echipe si faciliteaza comunicarea eficienta
ntre membri;

o Incurajeazi creativitatea si gandirea critica, reamintind elevilor c& Design
Thinking este un proces nonlinear si flexibil;

¢ Ajuta la documentarea progresului si la afisarea obiectivului actualizat
intr-un loc vizibil in clasa.

Observa
¢ Cum se simt copiii Tn timp ce implementeaza proiectul?
e Cumifac sa se simta pe cei din jur?
e Ce schimbari se observa Tn comportamentul sau atitudinea lor?
e Ceimpact se vede in comunitate?

Obiectiv

Scopul acestei etape este ca elevii sa:
« Invete prin experients direct;
e Colaboreze intre ei;
e Se distreze si sa descopere impreuna;
¢ Gandeasca critic;
e lasa din zona lor de confort.

Materiale:
¢ Elevii sunt responsabili de materialele necesare pentru implementarea

proiectului lor de schimbare.
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50 minute

28. Evaluarea proiectului

Obiectivele lectiei:

e Exersarea exprimarii experientelor personale si reflectiei asupra invatarii
prin impartdsirea celor mai valoroase momente.

s Exersarea gandirii critice si a colaborarii prin identificarea modalitatilor de

imbunatatire a proiectului.
¢ Autoevaluarea si reflectia, analizand in ce masura proiectul a atins
obiectivele propuse.

Joc
Joc - Cercul reflectiei

Elevii vor forma un cerc si vor impartasi ,,Cel mai valoros moment” trait in
cadrul activitatii. Se poate folosi un obiect sau o minge, care va fi pasata de la
_ un elev la altul, pana cand toti participantii au avut ocazia sa isi Impartaseasca
10 min. experienta.

Evaluarea impactului

Acum ca au avut sansa sa reia o parte din activitati elevii sunt invitati sa
L. evalueze gradul lor de satisfactie cu rezultatele proiectului, acordand note
Activitate pentru diferite criterii dupa cum urmeaza:

s Atingerea obiectivelor; Colaborarea

in echipa; Impactul asupra

beneficiarilor; Originalitatea solutiei

implementate; Implicarea personala.

10 min.

Dupa ce au dat note, reflecta asupra rezultatelor, lucrurilor care i-au
surprins si care i-a bucurat.

Activitate Tmbunatatire continua in echipe de 3-4 persoane, elevii vor discuta ce ar face
diferit daca ar relua proiectul sau daca l-ar continua, astfel incat acesta sa
devina mai placut si cu

un impact mai mare. La final, fiecare echipa Tsi va prezenta concluziile in fata

15 min. clasei.

Chestionar de reflectie

. Elevii vor trebui sa raspunda la urmatoarele intrebari:
Reﬂectle 1.Cum te-ai simtit in proiect?

2.Ce rol ai avut tu in cadrul proiectului?

3.Cum ai ajutat echipa sd-si indeplineascd obiectivele?
4.Cum te-ai dezvoltat tu in acest proiect?

5.Ce te-a ajutat sa te dezvolti?

6.Care a fost momentul cel mai important pentru tine?

15 min.

Materiale:
¢ Creioane, caiete si foi A3

o Fise de reflectie




50 minute

29. Crearea unui panou de proiect

Obiectivele lectiei:
e Stimularea creativitatii elevilor.

¢ |dentificarea elementelor esentiale ale unui panou de prezentare.
s Crearea unui panou de prezentare a proiectului.

Joc - Rebus
JOC Completand rebusul din Anexa 8, elevii vor descoperi tema lectiei. Poti
desena rebusul pe tabla si folosi urmatoarele intrebari:

1. Antonim pentru ,departe” (aProape)

2.1n cadrul proiectului noi am realizat multe... (Activitati)

3. Optionalul nostru se bazeaza pe metoda... (desigN thinking)

4. Participand la acest optional ne dezvoltam multe... (cOmpetente)

5. Totalitatea locuitorilor unei localitati... ( locUitori)

5 min.

Componentele panoului
Activitate Elevii sunt informati ca, pentru a construi un panou de proiect, acesta
trebuie sa contina un set de informatii cheie: titlul, descrierea, datele si
obiectivele proiectului, clasa sau categoria de varsta, sponsori etc. Pentru a-l
realiza corect, ei trebuie sa defineasca mai intai:

e Care este scopul;
10 min. e Cine este publicul tinta si informatiile relevante;
e Care este format adecvat;
e Ceinstrumente vom folosi.

Realizarea panoului

Activitate Elevii sotteazé, aranJeazé matgriaIeJe care urmegzé a fi.prezentate pe
panou. Pe 1dnga materialele realizate in cadrul proiectului, pot adauga: mini-
machete, obiecte 3D, mini-carti de prezentare, realizarea unui badge de
proiect (https://bighugelabs.com/badge.php).

Panoul de prezentare a proiectului se va amplasa in scoald, intr-un loc
25 min. vizibil, astfel Tncat intreaga comunitate scolara, dar si comunitatea locala sa il
poata vizualiza. Se va atasa panoului un carnet, unde - cei care vizualizeaza -
pot oferi feedback.

Reflectie Reflectie

Tn perechi elevii discuts despre experienta de a lucra la acest panou.
e Cea fostusor...
o Ce a fost dificil...

5 min.
Prezentare| .. .
Discutie
La final, se fac aprecieri privind activitatea desfasurata, iar elevii primesc
feedback constructiv pentru a intelege ce au realizat bine si ce pot imbunatati
5 min pe viitor.

Materiale:
e Creioane, caiete, markere, foarfece, lipici, cartoane colorate
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o Fise de reflectie
¢ Panou de prezentare, imagini reprezentative din proiect
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50 minute

30. Articol pentru social media

Obiectivele lectiei:
e Dezvoltarea competentelor de comunicare.

e Generarea de idei in vederea scrierii unui articol.

Joc - Doua stiri adevdrate si o minciund
Elevii sunt Tmpartiti Tn doua echipe si primesc cate trei stiri, dintre care

_]OC douad sunt adevarate si una este falsa. Fiecare echipa trebuie sa construiasca
titluri atractive pentru toate cele trei stiri, iar echipa adversa trebuie sa
ghiceasca care stire este falsa. La final se poate discuta despre ce elemente
fac o stire sa para credibila sau falsa, stimuland astfel creativitatea si

5 min. gandirea critica a elevilor.

Reporterul proiectului
Elevii lucreaza in echipe de 3-4 si trebuie sa se puna in rolul de reporteri,
Activitate scriind un articol despre proiectul lor. In acest scop, vor avea in vedere:
definirea obiectivelor, cum ar fi cresterea gradului de constientizare asupra
activitatilor proiectului si alegerea canalelor de publicare (website, retele de
socializare etc.), precum si identificarea publicului tinta, incluzand
persoanele carora li se adreseaza articolul, categoria de varsta si interesele
sau comportamentul lor online, pentru a adapta continutul astfel incat sa

10 min. rezoneze cu cititorii.
Realizarea articolului
Pentru realizarea continutului elevii vor urma trei etape:
1.Crearea pilonilor de continut:
. . e definirea temei/ temelor principale pe care le vei aborda/ posta;
Activitate principare p P

o sa fie relevante pentru publicul tinta;

¢ sa reflecte valorile si mesajul proiectului tau.

2.Planificarea continutului:

e organizarea ideilor;

o alegerea platformelor de social media potrivite pentru publicul tau.

25 min. 3.Crearea continutului:

e scrie texte clare, concise si captivante, care sa includa cuvinte cheie
relevante din proiect;

o foloseste imagini relevante pentru postare;

o foloseste hashtaguri relevante pentru a creste vizibilitatea postarilor

-

Reflectie Evaluarea articolului

Verificarea si corectarea textului, urmarind Tmbunatatirea acestuia. Elevii
vor reflecta asupra continutului si vor primi sau oferi feedback constructiv,
5 min. astfel incat articolul final sa fie clar, coerent si adaptat publicului tinta.

Prezentare Publicarea/ Programarea postarii

Cu ajutorul profesorului va fi postat sau programat pentru postare pe
canalul de social media ales.

Materiale:

e Creioane, caiete, post-it-uri, markere, foi A3
o Fise de reflectie
e Calculator cu acces la Internet
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100 minute

31. si 32. Film de prezentare

Obiectivele lectiei:
s Dezvoltarea competentelor de comunicare.

¢ Generarea de idei in vederea realizarii filmului de prezentare.
s Realizarea unui film de prezentarea.

Joc
Joc - Ce vdd prin obiectivul de filmat?
Elevii isi imagineaza ca au o camera de filmat, formand un cilindru dintr-o
10 min hartie, se Indreapta catre un coleg de clasa, apoi descriu ceea ce vad.

Ne aducem aminte

Se prezinta elevilor fotografii, Inregistrari pe care le-au facut pe parcursul

derularii proiectului, trecandu-se prin fiecare etapa.
L. Pregatirea scenariului
Activitate Elevii vor realiza un film de prezentare a proiectului. Ei vor discuta si vor
include in filmuletul lor urmatoarele informatii:

1.Cine sunt? (nume, locatie, scoala);

2.Ce problema vor ei sa rezolve si de ce este importanta?

3.Ce solutie au construit?

30 min. 4.De ce merita solutia lor extinsa si replicata Tn alte locuri?
5.Ce rezultate au obtinut?
6.Ce au Tnvatat din aceasta experienta?
Intr-o prim& etapé vor realiza filmuletul folosind desene, urmand ca in
lectia 33 sa foloseasca template-ul Canva, care va fi pus la dispozitie de
Asociatia All Grow.
Reﬂectie Jocderol
Scenariul va fi prezentat in plen, unii elevi avand rol de regizori si actori,
iar altii de critici.
10 min. Criticii vor oferi feedback constructiv pentru a Tmbunatati filmuletul.

Realizarea filmuletului
Cu sprijinul profesorului si folosind template-ul oferit, elevii sunt incurajati
.. sa creeze propriul lor filmulet de prezentare. Activitatea promoveaza
Activitate creativitatea, iar elevii trebuie sa se concentreze pe realizarea unui material
de care sa fie mandri la final, reflectand cu claritate proiectul si mesajul lor.
Instructiuni suplimentare:
« Impértirea rolurilor: elevii pot decide cine va fi narator, cine se va ocupa
de filmare si cine de editare;
50 min. e Structura filmului: respectati pasii scenariului pregdtit anterior
(prezentare, problema, solutie, rezultate, lectii invatate);
¢ Durata: filmuletul trebuie sa fie clar si concis, de preferatintre 2 si 5
minute;
o Elemente vizuale si audio: includeti imagini, grafice, text si muzica sau
efecte sonore pentru a face filmul mai atractiv.

-

Materiale:
e Creioane, caiete, post-it-uri, markere, foi A3
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50 minute

33. Afis si/ sau fluturasi

Obiectivele lectiei:
e |dentificarea si descrierea elementelor componente ale unui afis.

e Dezvoltarea capacitatii de a transmite un mesaj clar si atractiv.

_]OC Joc - Tipografia
Elevii vor viziona un videoclip despre imprimare:
https://www.youtube.com/watch?v=A90ioBrYsaM .
La final vor discuta despre ce se imprima la o tipografie si ce avantaje si
5 min. dezavantaje are.

Afisul proiectului
Elevii sunt informati ca pentru a finaliza proiectul, vor organiza o expozitie
si 0 serbare. Pentru a se pregati de serbare ei mai intai vor informa publicul
larg cu privire la activitatea lor, in acest scop vor construi afise sau fluturasi.
Elevii vor lucra Tn doua grupe:
L. o Tipografii (vor lucra pe suport letric);
Activitate « Design Grafic (vor realiza afisul in format digital).

Realizarea afisului
Elevii vor lucra n echipe si vor parcurge cativa pasi esentiali pentru a crea
un material atractiv si eficient.
30 min. e Maiintai, clarifica ce doresc sa comunice si cui se adreseaza;
e Aleg un aspect vizual care sa atraga atentia si sa fie relevant pentru
mesajul proiectului;
o Folosesc culori, fonturi si imagini armonioase, care sa transmita clar
mesajul dorit, avand grija ca textul sa fie concis, clar si usor de citit,
evitand aglomerarea cu prea multe informatii sau elemente vizuale.

Verificarea si optimizarea sunt etape importante: inainte de a imprima
sau distribui afisul, analizati-I cu atentie pentru a corecta eventualele greseli
de ortografie sau de gramatica si asigurati-va ca dimensiunea si formatul se
potrivesc scopului propus.

Prezentare Prezentare

In cadrul activitatii Turul Galeriei, afisele realizate de cele doua grupe vor fi
expuse la tabla. Fiecare grupa va prezenta afisul, elementele alese si mesajul
pe care vor sa-l transmita. La final vor oferi feedback, vor face schimb de idei

5 min. si sugestii pentru imbunatatire.

Reflectie Reflectie

Tn echipele de lucru elevii vor reflecta la schimbarile pe care vor s& le aducé
si la strategia de distributie a afiselor.

Materiale:
e Creioane, caiete, post-it-uri, markere, foi A3

e Laptop, videoproiector, imprimantd, acces la internet
e Cartoane, hartie colorata, carioci
e Imagini reprezentative din timpul proiectului
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100 minute
34. si 35. Serbarea de final

Obiectivele lectiei:
e Dezvoltarea abilitatilor de planificare si organizare a unui eveniment.

e Prezentarea rezultatelor proiectului intr-un mod atractiv si accesibil.
e Implicarea parintilor si a comunitatii in sustinerea si celebrarea schimbarii.

JOC Joc - Timpul zboara (Epo e tai tai e):

Elevii vor Tnvdta dansul maori din Noua Zeelanda ce a fost inclus in cursul
Dansuri Mondiale pentru profesorii de Educatie Fizica si Muzica.
https://www.youtube.com/watch?v=Utr-V70e]OE.

10 min.

Pregatirea serbarii
Elevii vor lucra in echipe pentru a pregati serbarea unde vor prezenta proiectul
lor. Pentru a se pregati ghideaza o discutie in cadrul cdreia sa discutati:

Ce doreste serbarea sa transmita:
Recunoasterea implicarii elevilor/ participantilor;
Prezentarea rezultatelor proiectului;
Promovarea valorilor proiectului (ex: leadership, schimbare, empatie);
Implicarea parintilor/ comunitatii.
Cine sunt invitatii nostri? (colegi, parinti, profesori, comunitate)
40 min. Cum vom promova evenimentul? (afise, invitatii, anunturi, social
media)
Activitati recomandate:
e Expozitie cu momente creative (postere, desene, proiecte);
o Videoclipul proiectului;
e Testimoniale (video sau live);
e Moment simbolic (ex: rolul schimbarii, Tnmanare de diplome etc.).
Dupa ce s-au discutat se trece la pregatirea serbarii si elementelor ei.

Activitate

Structura serbarii
Deschidere festiva
e Cuvant de bun venit (profesor coordonator/ director);
e Scopul evenimentului.
. . Prezentarea proiectului
Activitate e Ce s-afacutin cadrul proiectului (prezentare PowerPoint sau filmulet);
e Participanti, etape, reusite.
Moment de recunostinta
o Incurajarea exprimérii impactului: ce am invétat, ce schimbare am trait;
e Elevii sau parintii pot oferi mesaje scurte;
50 min. e Incheierea cu inmanarea de diplome/ recunoasteri simbolice.
Final festiv
e O fotografie de grup.

Materiale:
e Creioane, caiete, post-it-uri, markere, foi A3
e Laptop, acces la internet, videoproiector, aparat foto
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e Lucrarile copiilor realizate pe parcursul proiectului, imagini, filme de
prezentare etc.
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https://www.youtube.com/watch?v=Utr-V7OeJOE
https://www.youtube.com/watch?v=Utr-V7OeJOE

50 minute

36. Finalul proiectului

Obiectivele lectiei:
e Constientizarea progresului personal si a abilitatilor dezvoltate.

o Exersarea reflectiei individuale asupra experientelor trdite si a lectiilor
invatate.
e Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare.

Joc
Joc - Cantec
Elevii vor sarbatori finalul prin cantec: Eram sam sam unisono canon
10 min. https://www.youtube.com/watch?v=M1snrO644UQ.
Proiectul Change Architects
Prezentare

Elevii sunt informati ca activitatea lor poate fi inscrisa in concursul de
proiecte Change Architects, organizat de All Grow. Concursul va include si un
camp virtual, la care echipele selectate vor fi invitate sa participe (data va fi
comunicata de All Grow).

10 min. Tn echipe de 3-4 elevii vor discuta cum pot promova initiative ca ale lor
pentru a influenta pozitiv si alti copii si tineri. La final vor prezenta ideile lor.

Joc de rol: O zi in pantofii doamnei/ domnului primar
Elevii vor intra in rolul primarului si vor reflecta asupra modului in care
autoritatile locale pot sprijini initiativele lor (Anexa 9). Ei vor completa fise de
Activitate reflectie in care vor raspunde la doua intrebari esentiale:
e Cum ar sprijini doamna/ domnul primar initiativele voastre?
e Ce ati solicita de la Primdria orasului/ comunei in vedere extinderii
proiectului?
Dupa etapa de reflectie individuald, elevii isi vor impartasi ideile in echipe
si, ulterior, in cadrul unei discutii de clasa, unde vor identifica elementele

La final, elevii pot Tmpartasi raspunsurile lor cu colegii, pentru a invata unii
de la altii si pentru a celebra reusitele comune.

Materiale:
e Creioane, caiete, post-it-uri, markere, foi A3

o
3
o
@) .
({p) 10 min. comune si diferentele dintre perspectivele lor. Activitatea urmareste sa
® dezvolte empatia, gandirea critica si Intelegerea modului in care colaborarea
e cu institutiile publice poate contribui la crearea unei schimbari pozitive In
S comunitate.
> — .
(o) Fisa de reflectie
c Elevii vor completa o fisa de reflectie in care vor raspunde la cateva
l-ll intrebari menite sa ii ajute sa inteleaga ce au invatat si cum au evoluat pe
. arcursul proiectului (https://forms.gle/aFiUhzPLR2wdHg478).
< Reflectie " Tntreb%rile sunt:
(@) 1. Ce lucru nou ai descoperit despre tine in cadrul proiectului?
E 2. Ce lucruri noi ai descoperit lucrénd in echipd?
S 3. Ce lucruri noi ai descoperit despre comunitatea ta?
E 4. Ce abilitdti crezi ca ti-ai dezvoltat in cadrul proiectului?
20 min. 5. Care a fost cel mai dificil moment din proiect si cum I-ai depdsit?
O 6. Ce moment ti-a adus cea mai mare bucurie sau satisfactie?
O 7. Dacd ai relua proiectul, ce ai face diferit?
O
-
N
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e Laptop, acces la internet, videoproiector
o Fise de reflectie
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https://www.youtube.com/watch?v=M1snrO644UQ
https://www.youtube.com/watch?v=M1snrO644UQ
https://www.youtube.com/watch?v=M1snrO644UQ
https://www.youtube.com/watch?v=M1snrO644UQ
https://forms.gle/aFiUhzPLR2wdHg4Z8
https://forms.gle/aFiUhzPLR2wdHg4Z8
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Anexa 1

Lectia1 - Pasiimetodei Design Thinking

PASUL 1

EMPATIZEAZA
Primul pas pentru a crea schimbare este sa intelegem cum se
simt cei din jurul nostru. Trebuie sa observam si sa ascultam -
pentru a identifica oportunitatile de schimbare.

PASUL 2

IMAGINEAZA
O situatie este suma partilor care o compun, fiecare parte poate
avea nevoie de o solutie diferita pentru a ameliora situatia.

PASUL 3

ACTIONEAZA
Invatarea se realizeaza in mod activ, prin aplicarea ideilor, astfel
incat elevii descopera puterea lor de a crea schimbare.

PASUL 4

REFLECTEAZA
Atunci cand implementam solutiile, vom evalua sa determinam
daca obiectivele au fost indeplinite si ce am invatat.

PASUL 5

COMUNICA
Atunci cand spui povestea ta de schimbare ii inspiri si pe altii sa
Tncerce si sa spuna ca si ei pot! IMPREUNA PUTEM!



Anexa 2

Lectiile5-7 - Obiectivele de Dezvoltare Durabila
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Anexa 3

Lectia 7

Biosphere

&

BEAO
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Anexa 3

Lectia 7
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Anexa 4

Lectia12 - HartaEmpatiei

Ce gandesc si simt?

Ce ai auzit? Ce ai vazut?

D — ©;

(0 )
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Anexa 5

Lectia15 - Graficimpact - Efort

2. Poate

3.Poate
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Anexa 6

Lectia 18 - Plan de actiune

Activitati Resurse Responsabil
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Anexa 7

Lectia 24 - Analiza puncte tari si slabe

Strategii de

Puncte slabe Strategii de

Puncte tari s - oo,
mentinere imbunatatire
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Anexa 8

Lectia 29 Rebus

n

j, noi am realizat multe ___
bazeaza pe metoda
optional ne dezvoltam multe __
r unei localitati __

4, Participand la a
5. Totalitatea locuitori
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Anexa 9

Lectia 36
O zi in pantofii unui primar
/- Daci a5 fi primarul orasului
nostry
Anexa 6 O zi in pantofii unui primar

/- Dacd ag i primanul oragulu

TOHIL
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Despre Asociatia All Grow

Asociatia All Grow este o organizatie non-profit dedicata sprijinirii comunitatilor locale, cu un
focus special pe educatie si pe dezvoltarea tinerilor. Credem cu tarie in puterea educatiei de a
transforma vieti si de a construi un viitor mai bun. Prin proiectele si programele noastre, ne
propunem sa fim un catalizator pentru schimbare, oferind elevilor, profesorilor si parintilor
instrumentele necesare pentru a se dezvolta personal si profesional. Misiunea noastra este de
a crea un mediu de Tnvatare incluziv si stimulativ, unde fiecare copil sa aiba sansa de a-si
atinge intregul potential.

Proiectele noastre: o comunitate in crestere (GROW)

Optionalul ,,Design Thinking - Eu fac schimbarea!” O programa pentru un CDS
interactiv pentru scoli, care introduce elevii In metodologia Design Thinking. Elevii
din clasele llI-IV si V-VIII invata sa gandeasca creativ si sa rezolve probleme -
complexe, dezvoltandu-si abilitati esentiale pentru secolul 21. i

Cursul Design Thinking Un program de formare intensiva dedicat profesorilor,
centrat pe nevoile si potentialul elevilor. Cursul dezvolta abilitati de gandire
creativa, colaborare si rezolvare de probleme, aplicand principiile Design Thinking
in contexte practice.

profesionisti din SUA si elevi. Tinerii sunt inspirati de modele pozitive si descopera
-4 noi perspective de carierd, dezvoltandu-si increderea in sine si abilitatile de viata.

Material realizat pentru a veni in sprijinul programei scolare pentru disciplina optionala

.Design Thinking - Eu fac schimbarea!” invatamant primar, clasele a lll-a si a IV-a
aprobat prin ¢

Contact:
www.allgrowromania.org
info@allgrowconsulting.com




